UNA-VADM-FORM-019

PRESENTACION INFORME DURANTE LA GESTION (ANUAL)

UNIVERSIDAD NACIONAL

DATOS GENERALES DEL INFORME

informe Fecha del informe

Periodo del informe

10 de agosto de 2023

10 de julio de 2022

DATOS DEL DESTINATARIO

Nombre del destinatario

Cargo

10 de julio de 2023

Unidad ejecutora

Escuela de Historia

DATOS D RSO ONAR 0 RIND OR
Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula
Rafael Angel Ledezma Diaz 401860567
Puesto Unidad ejecutora
Director Escuela de Historia
Nombramiento por eleccién (marque con X) Periodo del nombramiento
3] NO
( = ) 2 Desde 7/10/2022 Hasta 7/9/2027
Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula
Maximiliano Lépez Lépez 204950627
Puesto Unidad ejecutora
Subdirector Escuela de Historia
Nombramiento por eleccién (marque con X) Periodo del nombramiento
St NO
(X [ Desde 7/10/2022 Hasta 7/9/2027
O ROL D 0 0] RIOS PR ADO arg 0
NOMBRE DEL FORMULARIO sf NO N/A OBSERVACIONES
I.. l'JNA'-VADM-F ORM-004 Grado de cumplimiento de la planificacion estratégica x Se cumple
institucional.
II. A. UNA-VADM-FORM-005 Estado de la gestién de los recursos financieros asignados
. . . X Se cumple
a la Universidad Nacional.
II. B. UNA-VADM-FORM-006 Estado de la gestién de los recursos financieros asignados
X Se cumple
en Fundauna.
III. UNA-VADM-FORM-007 Estado actualizado de las actividades generadas por la
implementacién de los subprocesos del Sistema de Mejoramiento Continuo de la Gestién X No aplica
(SEVRI y Autoevaluacion).
1V. UNA-VADM-FORM-008 Estado actualizado de cumplimiento de disposiciones de la . .
. P . X . En el periodo de esta gestién no se han
Contraloria General de la Republica o derivadas de recomendaciones de la Contraloria X o . .
R recibido recomendaciones de esta indole
Universitaria u érganos de control o tutela externa.
V. UNA-VADM-FORM-020 Estado de los procedimientos disciplinarios ejecutados y/o en X No existen procesos disciplinarios en
proceso durante la gestién. curso
VI. UNA-VADM-FORM-021 Resumen de las peticiones de informacién recibidas durante x
la gestion.
VII. UNA-VADM-FORM-022 Cantidad de asuntos recibidos, atendidos y pendientes .
. . . ) . . X No aplica
(exclusivo para los érganos colegiados: Consejo Universitario y Consaca).

Firmado por RAFAEL ANGEL LEDEZMA DIAZ (FIRMA)
PERSONA FISICA, CPF-04-0186-0567.
Fecha declarada: 10/08/2023 05:01 PM

Firma del funcionario/a que rinde el informe

Sello de la unidad
1

Firma del funcionario/a que rinde el informe



UNA-VADM-FORM-019

O ROL D O OR ARIOS PR ADO arque co
NOMBRE DEL FORMULARIO sf NO N/A OBSERVACIONES

VIII. UNA-VADM-FORM-023 Control de asistencia de los integrantes tanto en plenario
como en comisiones permanentes de trabajo (exclusivo para los érganos colegiados: X No aplica
Consejo Universitario y Consaca).

Estas recomendaciones u observaciones
IX. UNA-VADM-FORM-024 Recomendaciones u observaciones generales. X se destacan en el resumen ejecutivo de
la gestion.

Control de recibido de la instancia destinataria del informe de rendicién de cuentas durante la gestion*

Firma:
sello

Fecha:

*Observaciones

En caso de que la persona funcionaria sujeta a rendir este informe cuente con firma digital y su instancia ejecutora tenga implementado el sistema AGDe, deberd entregar el
informe en formato digital a todas las instancias destinatarias en dicho sistema, sin embargo, si su instancia ejecutora no tiene implementado el sistema, podra remitirlo a los
correos electronicos institucionales dispuestos al efecto, para poder validar el cumplimiento de la presentacion, de lo contrario, debera entregarlo de forma fisica con las firmas
respectivas a la instancia destinataria correspondiente, que se detalla a continuacion segun el cargo que ocupa:

1. En caso del (de la) rector (a), Consejo Universitario y Consaca (estos dos ultimos como érganos colegiados, ya que como miembros individuales solo presentan informes de fin
de gestion): deberdn presentar el informe a la Asamblea de Representantes, en la figura de la direccion administrativa de los tres érganos colegiados, segtn el articulo 57 del
Reglamento de la Asamblea de Representantes).

2. En caso del (de la) presidente (a) de érgano desconcentrado y el (la) Procuradur (a) de la Etica: deberdn presentar el informe al Consejo Universitario.

3. En caso del (de la) decano (a) de facultad, centro y sede: debera presentar el informe a la asamblea de facultad, centro o sede, segiin corresponda.

4. En caso del (de la) director (a) de unidad académica y seccion regional: deberd presentar el informe a la asamblea de unidad académica o seccién regional, segin
corresponda.

Notas aclaratorias:

1. En caso del (de la) rector (a) adjunto (a) y vicerrectores (as), estos daran los insumos al (a la) rector (a) cumpliendo con los formatos establecidos en el reglamento y su
procedimiento.

2. El (la) director (a) de la instancia administrativa que sea titular subordinado a cargo de un proceso con autoridad para ordenar y tomar decisiones (segun lista definida en
criterio juridico UNA-AJ-CJUR-230-2020) solamente presenta informe de fin de gestion, porque el informe de rendicion de cuentas anual se da dentro de la evaluacién del POA

Sello de la unidad
Firma del funcionario/a que rinde el informe 2 Firma del funcionario/a que rinde el informe




GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LA PLANIFICACION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

UNA-VADM-FORM-004

N° informe Fecha del informe Periodo del informe
0 10 de agosto de 2023 | Desde 10 de julio de 2022 Hasta 10 de julio de 2023
Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula
Rafael Angel | Ledeza Diaz [401860567
Puesto Unidad ¢jecntora
Director Escuela de Historia
Nombre |Primer apellido Segundo apellido Cédula
Maximiliano [Lpex Lipez |204950627
Puesto Unidad ¢jecntora
Subdirector Escuela de Historia
Grado de 1plimi de Ias 0 aportes estratégicos de la unidad

Meta estratégica institucional (vinculacién)

Acciones estratégicas de la unidad

Aportes estratégicos de Ia unidad

Logro de la accion o
aporte de la unidad

Justificacion u observacion

1.1.4. Implementar estrategias centradas en la promocién
integral del talento humano universitario encausadas al

Firma del funcionario/a que rinde el informe

Implementar gradualmente planes, acciones o
estrategias de capacitacion para el desatrollo de

personal académico

9
1.1.2 . Promover acciones que
propicien condiciones de empleo y
trabajo decente, sostenible, libre de
violencia y en condiciones de igualdad . L . . L
. . - L - La Unidad Académica cuenta con sus dreas estratégicas de conocimiento y sus
para las personas trabajadoras Plan de fortalecimiento y estabilidad laboral para  |Plan de Fortalecimiento y Estabilidad Laboral - ., AT . . . o
. L .. . L. 50% areas disciplinarias debidamente actualizadas segun el proceso institucional de
universitarias, que incidan en su el sector académico para el sector académico N o ) N o P
bi ¢ cabilidad. salud inteeral. Formulacion del Plan de Fortalecimiento y Estabilidad del Sector Académico.
ienestar, estabilidad, salud integral, ’
cotresponsabilidad de los cuidados,
asi como en el acceso equitativo a los
puestos de trabajo
Curso optativo "Género y diversidad cultural . . . .
c tp L ’ 0% El curso se impartira en el segundo ciclo de 2023.
en Centroamérica’
1.1.3. Fomentar estrategias EZ tot/al, se gmbaton,be];iltaddo y pu/b].lcarion.g p:\(fgrama;dil l\'.Ius.en;Dlalhoga.
facilitadoras de una cultura .dcmLa.;, se cgl?era publicar dos més C;’l ];ﬂl()i’) ggnos, e 35 mvltados han
universitaria libre de todo tipo de Programa El Musco Dialoga 100% ;1 o: l1 anaG 1:frlnonte (act.nz nacl(?n?ll), sti\ an Carnlrez ( 1re.cmrd.e. aln;)’
discriminacion por razones de Aplicar estrategias que faciliten una cultura '[uaneggue ut(lie.rgez (escritor y P]ilco 0go), Anna :enrr(;:-ras (aF:;ta 1g1;a Cl a
diversidad de género, orientacién universitaria libre de todo tipo de discriminacién r?nom re mundial), entre otros. Los programas estés disponibles en el canal de
sexual, pertenencia étnica y clase YouTube del Museo de Cultura Popular.
social que acoja transversalmente la diversidad de los
distintos ambitos del quehacer universitario
El objetivo de este aporte es disefiar una estrategia para que se incluyan en los
Plan de sensibilizacion de la Unidad 0% programas de algunos cursos tematicas sobre género y diversidad siempre y
R o . .. .
Académica cuando sean acordes con el plan de estudios. La elaboracion de esta estrategia
se llevara a cabo en el segundo ciclo de 2023.
Este aporte tiene como fin el disefio de un plan de actualizacion del personal
Plan de formacién y actualizacién del 50% académico con base en un diagnéstico de necesidades. Su elaboracion estd en
o

marcha en el marco del PFESA+ID institucional y en consonancia con la meta
1.2. del POA 2023.

Sello de la unidad
1

Firma del funcionario/a que rinde el informe



UNA-VADM-FORM-004

Meta estratégica institucional (vinculacién)

Acciones estratégicas de la unidad

Aportes estratégicos de Ia unidad

Grado de

P

de las 0 aportes estratégicos de la unidad

Logro de la accion o
aporte de la unidad

Justificacion u observacion

1.2.4. Promover iniciativas conducentes a la generacion de
recursos propios mediante vinculo externo y transferencia

Firma del funcionario/a que rinde el informe

Promover iniciativas conducentes a la generacion

Aa vareene mennine

(VER)

)
derecho de adquirir competencias y petfeccionarlas a lo competencias en el personal académico y
largo de la vida laboral. administrativo. Se cuenta con la informacién emanada del proceso de evaluacién del
Plan de formacién y actualizacion del 50% desempeifio del personal administrativo. Para el segundo ciclo se prevé una serie
personal administrativo de reuniones conjuntas ¢ individuales con el personal administrativo para
disefiar estrategias de mejora continua.
Actualmente, se estd trabajando en la primera etapa de esta estrategia. Varios
materiales de investigacion ya fueron escaneados y se estan clasificando en
R tori la poi b de la E lad tablas con el fin de poder iniciar la redaccién de un informe que comprende
epositorio en la pagina web de la Escuela de . L .
I el Hipt i pagt 75% esta primera etapa. L.os materiales incluyen todas la tesis de grado, pregrado y
1.1.5. Desarrollar acciones que propicien la gestion del storta . :

o = - - . - posgrado generadas hasta la fecha, asi como los informes finales de los
conocimiento, la generacion de estadisticas y la creacion de |Crear herramientas digitales para el diferentes proyectos de investigacién que se han realizado en la escuela a lo
indicadores orientados a la toma de decisiones y rendicién  [manejo de informacién sobre de datos de interés largo de sus 50 afios de histoia
de cuentas en el marco de una Universidad abierta

Base de datos d ional La base de datos ya quedo lista con la informacién general de cada museo

ase de datos de museos nacionales y .. . R .

At fican y 100% (servicios educativos, datos de contacto entre otros). En total, integra
centroamericanos : ..

informacion de 60 muscos.
Acreditacion de la Licenciatura en la Se present6 el informe con el compromiso de mejoramiento, asi como el
Ensefianza de los Estudios Sociales y 100% informe para gestionar la acreditacién de la licenciatura. Dicho pregrado ya fue
Educacion Civica acreditado por el SINAES.
1.1.6. Implementar procesos de acreditacion, L
ditacio " luacis cificacio iados al Implementar procesos de acreditacion,
reacreditacion, autoevaluacion y certificacion guiados N - . . S 5 el i itacié SEC.
¢ do b calidad y e i gu reacreditacion, autoevaluacién y certificacion de la Se present6 el informe para lograr la segunda reacreditacién del BEESEC. La
aseguramiento de fa calidad, considerando esquemas alidad L . visita de pares se realiz6 del 12 al 16 de junio. Se ejecutaron mas de dos
internos y externos catida Reacreditacion del Bachillerato en la . . X X . ) X
¥ - s e acciones del compromiso de mejoramiento. El Simposio sobre Estudios
Ensefianza de los Estudios Sociales y 80% K X - . L R .
Educacion Civi ’ Sociales y Educacion Civica se realizara en noviembre 2023. Ya se han realizado
ucacion Civica . o . .
las acciones de coordinacién. Una vez que se celebre el simposio la meta se
habra cumplido en un 100%.
Esta meta se esta trabajando a partir de la elaboracion de los perfiles que
1.2.1. Ejecutar acciones de mejora conducentes a la Estrateoi la distribucion de las i d integraran el nuevo registro de elegibles (RETA) de la Unidad Académica.
R - . - . - . . . . . . strategia para la distribucion de las jornadas . i .
planificacion, asignacion y ejecucion eficiente y eficaz de los [Ejecutar acciones de mejora para la asignacion de q & ip i tioacic tensio ) 50% Contempla, ademis, la definicion de plazos para la depuracion de ese registro y
- ; - en docencia, investigacién, extension y 50% - . . X i
recursos laborales, de operacién y de inversion en todas las [recursos 6 d’ X g2 ’ la proyeccién de jornadas segiin la cantidad de perfiles que se definan en los
. . estion academica N . . .
unidades ejecutoras & plazos establecidos en la circular UNA-RA-DISC-002-2023 con fecha del 13 de
marzo de 2023.
1.2.2. Impulsar acciones facilitadoras de una cultura
. L L. ., . .o La primera parte de este plan ya fue realizada en su totalidad. El diagndstico de
universitaria de buenas practicas de la gestion de los Impulsar una cultura universitaria de buenas L . . o P p, . pany . . . - Cag
L . R P . . E Plan de mantenimiento de equipos y activos 100% activos quedo listo. Producto de ello se identificaron varios activos en mal de
recursos institucionales disponibles en el marco de la pricticas en la gestion de los recursos disponibles. ’ " " R
cenibilidad fi . biental estado ya fueron "dados de alta" para su respectivo desecho.
sostenibilidad financiera y ambienta
Este aporte consiste en impartir talleres de gastronomia tradicional
costarricense y realizar visitas guiadas por las exposiciones permanentes del
Programa de Museo de Cultura Popular 750 Museo de Cultura Popular.Ya se hicieron los 30 talleres mas 4 mas adicionales.
5%

Con respecto a las visitas guiadas, se han hecho 25 en total (23 giras educativas
y 2 recorridos nocturnos). A través de dichas giras se atendieron a 545
estudiantes y 123 adultos mayores.

Sello de la unidad
2

Firma del funcionario/a que rinde el informe



UNA-VADM-FORM-004

Meta estratégica institucional (vinculacién)

Acciones estratégicas de la unidad

Aportes estratégicos de Ia unidad

Grado de

P

de las

0 aportes estratégicos de la unidad

Logro de la accion o
aporte de la unidad

Justificacion u observacion

)
del conocimiento ST
Apertura de promociones de la Maestria en » . .
pert P 100% La nueva promocién del posgrado fue abierta y actualmente estd en obras.
Historia Aplicada ’
En el primer ciclo de 2023 se han impartido dos cursos colegiados, a saber:
"Investigacién socio educativa aplicada a los Estudios Sociales" (HIL501) y
2.1.3. Enriquecer el proceso de mediacion pedagogica del  |Ejecutar acciones dirigidas a crear y fortalecer en  [Cursos colegiados en el Bachillerato en la "Gestion de proyectos de investigacion en la Ensefianza de los Estudios
pregrado, grado y posgrado incorporando acciones del los distintos procesos de mediacién pedagégica  [Ensefianza de los Estudios Sociales y 100% Sociales y Educacién Civica" (HIL506). Ambos pertenecen a la Licenciatura en
enfoque MIT en el desarrollo de los planes de estudio. con enfoque MIT Educacion Civica la Ensefianza de los Estudios Sociales y Educacion Civica. De igual manera, se
imparti6 "Territorio y ciudadania" (GEK410), el cual es colegiado con la
Escuela de Ciencias Geograficas.
. L. . Dado que la Practica Profesional Supervisada se imparte en el I ciclo, serd
Estudiantes de préctica profesional o . . ) . .
. 0% hasta dicho semestre que se vinculard un estudiante del curso a este tipo de
supervisada . Lo
proyectos de investigacion con enfoque MIT
En total han participado 5 estudiantes de instituciones publicas (en este caso, de
L . S . . . P la misma Universidad Nacional), y una de una institucion privada (Universidad
2.1.4. Promover la participacién de personas estudiantes en [Promover la participacién de personas estudiantes |Estudiantes en la produccion de iniciativas de Creativa). F 1 ividad ), >]i d 1 q dl') h (L -
. . . o . .. o reativa). Entre las actividades realizadas en el marco de dichas participaciones
los abordajes MIT desarrollados en las distintas incorporados en las distintas modalidades de la  |educacion y difusion del Museo de Cultura 100% ] . O , . P P
. ., . . . estan: recorridos didacticos a través del museo, presentaciones en el programa
modalidades de la accién sustantiva. accién sustantiva con enfoque MIT Popular R R . . R .
De barrio en bartio, comentarios en el programa El Museo Dialoga y diversos
aportes en el drea del disefio grafico de brochures informativos sobre el museo.
. ., Como parte de esta accién, ee imparti6 un curso de formacién permanente
Estudiantes en el Programa de Formacién o K M X .
100% titulado: Fundamentos de la gestién sociocultural a 25 estudiantes que lo
Permanente del Museo de Cultura Popular .
matricularon.
Actualmente, como parte del PFESA+ID 23-27 institucional, se han definido
Plan de vinculacién de las areas de las areas estratégicas de la Unidad Académica, las cuales serviran de base para la
investigacién histérica con las lineas 40% estrategia de vinculacion de la investigacion histérica que se genera en la escuela
institucionales,sin perder de vista el aporte con dreas estratégicas institucionales sin perder de vista el aporte
N . . . L ., ., . historiografico historiografico. Se espera trabajar ahora en el disefio de una estrategia de
2.2.3. Consolidar lineas de investigacién, extensién y Promover la construccion de lineas de 8" . g P ) ., . . 8t .
L L1 Lo, ’ . L R L X vinculacion de PPAA en colaboracion con los investigadores de la unidad.
creacion simbolica, cultural y artistica con enfoque investigacion, docencia y extension articuladas a
prospectivo y articuladas a las dreas estratégicas las dreas estratégicas institucionales que orienten Va b . 4 . la Red UNED-Territori 8 4
H - a hay acciones de cooperacién con la Re -Tertitorios rogramas de
institucionales que orienten el desarrollo de las MAS el desarrollo de las MAS R 7 X 3 _, o ( _P %
. . . El Museo Dialoga con coproduccion). La elaboracién del convenio con el
Plan de articulacion del programa académico L . N . .
. " Ministerio de Cultura y Juventud (Monumento Casa Alfredo Gonzilez Flores)
del Museo Cultura Popular con otras 75% 7

instancias académlcas

esta avanzando. Han habido reuniones entre la Direccién de la Escuela de
Historia, la Direccién de Casas y Centros de Cultura y el Museo de Cultura
Popular. Se proyecta redactar un convenio marco.

Firma del funcionario/a que rinde el informe

Sello de la unidad
3

Firma del funcionario/a que rinde el informe



UNA-VADM-FORM-004

Meta estratégica institucional (vinculacién)

Acciones estratégicas de la unidad

Aportes estratégicos de Ia unidad

Grado de

plimic de las 0 aportes estratégicos de la unidad

Logro de la accion o
aporte de la unidad

Justificacion u observacion

audiovisuales en cultura popular

)
Actualmente, el estudiante de maestria Ismael Sanabria es asistente de
investigacion del proyecto "El comercio exterior de Nicaragua durante la
primera Globalizacion, 1880-1930". De igual manera, el estudiante de maestria
Estudiantes de posgrado en PPAA 100% Fernando Ordofiez es asistente de investigacion del proyecto "Artefactos
juridicos: mecanismos del derecho, formas de administracion del poder y
. . » estructuras de control social en la larga duracién. Los boni viri durante la Edad
2.2.5. Desarrollar mecanismos de articulacién del quehacer . ., R o
L, R Promover la articulacion entre el pregrado y el Media y la Colonia".
de la accion sustantiva entre el pregrado y el grado con el i
i grado con el posgrado.
posgrado
Plan de capitalizacién de experiencias en
investigacion de los académicos de la Escuela L, . . . )
& . . K o Ya inici6 un nuevo cohorte con el plan modificado de la maestria en Historia
para la orientacion y el desarrollo de las tesis 100% Aplicad
. L . cada
de la Maestria en Histotia Aplicada tanto en P
el aspecto temdtico como metodolégico
L . Hasta la fecha, se han realizado 2 reuniones de coordinacion y de planificaciéon
2.2.6. Impulsar MAS que propicien el abordaje de asuntos, . . . . . - . . WD . o
5 o X , . ) Impulsar acciones MAS que integren temdtica de |Simposio bianual sobre gestién cultural, o con especialistas del Programa "Patrimonio, desarrollo y sociedad" de la
desafios y problematicas de interés nacional, regional y . . . . . 50% X X B B K L L
lobal ’ interés nacional, regional y global museos y comunidades Escuela de Sociologia de la UNA. Lo anterior, con miras a la organizacion del
oba .
& susodicho evento.
Plan de capacitacion del equipo editorial de El editor técnico participé de la actividad "Prospectiva de la gestion editorial de
las revistas en practicas de ciencia abierta y 50% las revistas cientifico-académicas" de CONARE. Esta se realiz6 el 15 de mayo
gestion de datos de 2023.
. . o Ya se habilit6 la seccion de datos de investigacion de la Revista Perspectivas.
Seccién "Datos de investigacion" de la o . . -
. R 100% Esta se encuentra disponible en el siguiente enlace:
Revista Perspectivas . X . .
https:/ /www.revistas.una.ac.cr/index.php/perspectivas /policies
2.2.7. Profundizar el quehacer de la accién sustantiva
mediante practicas de ciencia abierta orientadas a la Impulsar practicas de Ciencia abierta en el
generacion y difusion colaborativa y democritica del quehacer sustantivo de la Facultad
conocimiento Para la publicacién del nimero 88 de la Revista de Historia se tom6 la decision
L ) B de trabajar dicha meta con dos articulos para que las y los lectores e
Seccién arbitrada de articulos de datos o X ) . ) L . .,
L . ) . 50% investigadores conozcan mediante el ejemplo de qué trataria la seccién. Ya se ha
histéricos en la Revista de Historia .
conversado y coordinado con ambos autores para que vayan preparando el
material.
Se elaboré una estrategia de comunicacién para proyectar el museo al publico
en general. Dicho material esta disponible en el canal de YouTube del museo.
Producciones académicos escritos y 379, Para efectos de la publicacion cientifica en torno al proyecto "Historia
. o 5

sociocultural de la casa de la finca El Pedregal", se ha presentado un resumen de
ponencia para el III Congreso Internacional de Musealizacién y Puesta en Valor
del Patrimonio Cultural.

Firma del funcionario/a que rinde el informe

Sello de la unidad
4

Firma del funcionario/a que rinde el informe



Meta estratégica institucional (vinculacién)

Acciones estratégicas de la unidad

Aportes estratégicos de Ia unidad

Grado de

UNA-VADM-FORM-004

P

de las 0 aportes estratégicos de la unidad

Logro de la accion o
aporte de la unidad

Justificacion u observacion

programa de Museo de Cultura Popular

)
Plan de desarrollo de lineas editoriales, segun . L
. . s o Este plan estd en un estado de avance de 50%. La propuesta ya est lista para
las tendencias actuales en los estudios sociales 50% . L . . . .. .
L ser enviada al Consejo Editorial de la revista para su discusion y revision.
y educacion civica :
El plan de implementacion ya esta elaborado. Se han hecho dos pruebas con
. P .. autores en el OJS, sin embargo, la meta no esta concluida por cambios en el
2.2.8. Promover estrategias de difusion de la produccién . P R JS, st embargo, . P .
. . L . Implementar estrategias de difusion de la . . - OJS de fondo que incidiran en el proceso. Se tiene previsto terminar las pruebas
intelectual en multiples formatos editoriales orientados por I Revistas en la plataforma OJS 50% ; . . .
. . L . produccién intelectual en la Facultad piloto en el segundo semestre. El nimero 27 de la Revista Perspectivas se
la calidad, pertinencia e impacto social L K . ., .,
publicé el 1 de enero de 2023. De igual manera, ese dia también se publico el
ndmero 87 de la Revista de Historia.
Los fasciculos programados para este afio son: a) El pensamiento histérico
S L ) - como concepto de la educacion histérica y b) El desarrollo de la conservacion
Fasciculos Nueva Historia, Nueva Década 50% N K P L, ) L,
en Costa Rica. Ambos documentos estin en desarrollo (etapa de edicién,
diagramacion e ilustracion).
. ) Impulsar acciones convergentes de colaboracién
2.2.10. Promover estrategias de colaboracién . P R L. .g . . R . . . »
. L L R . . |interuniversitarias que articule el trabajo Estrategia de intercambio y articulacién de o . . . .
interuniversitarias facilitadoras de la articulacion del trabajo P P . . . . ; . 0% Se tiene previsto trabajar esta meta en el segundo ciclo de 2023
L P . R . . académico en ambitos nacional, regional e trabajo académico con sedes regionales
académico en los ambitos nacional, regional e internacional |. .
internacional
Los 6 estudiantes estin colaborando como asistentes en diferentes proyectos de
Estudiantes de grado incluidos en PPAA 100% investigacion, en el Museo de Cultura Popular y en las revistas que tiene la
escuela.
. S La celebracién de esta jornada de investigacion se realizard en octubre o
2.2.12. Promover espacios de participacién de las personas ) I B . ,

. R B Implementar acciones en el ambito de la facultad . . ., o noviembre de 2023 ya que, para ese momento, varios PPAA estara concluyendo
estudiantes en las diversas MAS que contribuyan en su . . . |Jornadas de investigacion y extension 0% . ’ . ) . . . .
formacion inteoral que incorpore personas estudiantes en las MAS ’ sus objetivos anuales, de ahi que tendrin a disposicién hallazgos mejor logrados

& para ser presentados y discutidos en este tipo de eventos.
Estudiantes de grado incluidos en el 100% Esta meta ya se cumpli6 en su totalidad. Los estudiantes asistente nombrados
o

han sido: Maria Cubillo, Javier Gatjens y Miguel Herrera

Firma del funcionario/a que rinde el informe

Sello de la unidad
5

Firma del funcionario/a que rinde el informe



UNA-VADM-FORM-004

Meta estratégica institucional (vinculacién)

Acciones estratégicas de la unidad

Aportes estratégicos de Ia unidad

Grado de

P

de las 0 aportes estratégicos de la unidad

Logro de la accion o
aporte de la unidad

Justificacion u observacion

discusion del quehacer universitatio y la realidad social

patticipacion estudiantil

patticipacion estudiantil

)
La evaluacién de los planes de estudio del bachillerato se inicié en el 2022 con
la revision de criterios como rezago, repitencia, flexibilidad curricular (requisitos
Rediseiio del plan de estudios del Bachillerato 339 y correquisitos) y cursos colegiados. En este I ciclo se esta trabajando en la
. . o ., . . ., .
en Historia confeccion de un instrumento que permita recuperar la percepcién que tienen
los estudiantes sobre los planes de estudio para utilizar sus resultados en los
talleres que se aplicaran en la segunda parte del afio.
En el caso de la Licenciatura, la evaluacion del plan de estudios inicié con el
Actualizacién del plan de estudios de la informe de autoevaluacién en el cual se examina le componente de plan de
Licenciatura en la Ensefianza de los Estudios 33% estudios. Este es el insumo para los talleres del 11 ciclo, ademas de la aplicacion
P Sociales y Educacién Civica del instrumento elaborado para recuperar la percepcién que tienen los
2.3.2. Implementar una oferta académica innovadora L. / N R
. S . . Fomentar el desarrollo de una oferta académica estudiantes sobre el plan de estudio.
mediante disefios y redisefios de planes de los estudios que |. X
. L - . . innovadora con enfoque MIT, abordaje
consideren criterios de gestion curricular innovadores, . . .
. K R X Interunidades y la pertinencia del contexto
enfoque MIT, abordaje Interunidades y la pertinencia del ional orial ¢ i ional
contexto regional, tertitotial e internacional reglonal, territorial e internacional. La evaluacién de los planes de estudio del bachillerato se inicié en el 2022 con
L . la revision de criterios como rezago, repitencia, flexibilidad curricular (requisitos
Actualizacién del plan de estudios de L. X & P . . . (req
R L § . o y correquisitos) y cursos colegiados. En este I ciclo se esta trabajando en la
Bachillerato en la Ensefianza de los Estudios 30% -, - . i) .
. P confeccion de un instrumento que permita recuperar la percepcion que tienen
Sociales y Educacién Civica . . .
7 los estudiantes sobre los planes de estudio para utilizar sus resultados en los
talleres que se aplicaran en la segunda parte del afio.
L . . Se tienen listos los instrumentos para aplicar las encuetas. Se aplicardn dos
Disefio del plan de estudios para una maestria o L
N . . . . 33% encuestas: una para docentes y otro para empleadores. Los talleres se realizarin
de ensefianza de la historia y ciudadania !
’ en el segundo ciclo de 2023.
Plan de articulacion del Museo de Cultura Ya se tiene lista una base de datos actualizada a través de matrices con
popular con entidades Nacionales ¢ 100% informacién general, servicios educativos, datos de contacto entre otros
L . Internacionales referidos a instituciones museolégicas del ambito centroamericano.
2.4.2. Implementar una estrategia institucional orientada a
la promocién de la diplomacia cientifica, cultural y artistica | . X . . L
I~ . c Elaborar una estrategia de internacionalizacion en
que facilite la apertura de espacios para la proyeccion y la P e
: L. R . ’ el ambito de la Facultad de Ciencias Sociales
vinculacién internacional del quehacer sustantivo de la . ., X .
L Como parte de la elaboracién de este plan, se han realizado una serie de
universidad .. . - . .
. . . L actividades que han vinculado a especialistas internacionales con la escuela a
Estrategia de internacionalizacién de la o , Rk R - .
idad 40% través de conferencias virtuales, la visita de un pasante y, para el segundo ciclo,
unida . . . . ’ .
la traida de un profesor visitante para impartir un curso optativo de grado y
otro de posgrado.
. L - Generar espacios para la discusion de realidad » .
2.5.7. Promover espacios de participacion estudiantil para la . Plan de promocién de espacios para la o » . L, L
social y el quehacer de la Facultad con 0% Plan de promocién de espacios para la participacion estudiantil

Firma del funcionario/a que rinde el informe

Sello de la unidad
6

Firma del funcionario/a que rinde el informe



UNA-VADM-FORM-004

Grado de plimi de las acci 0 aportes estratégicos de la unidad
Meta estratégica institucional (vinculacién) Acciones estratégicas de la unidad Aportes estratégicos de Ia unidad Logro de la accion o
aporte de la unidad Justificacion u observacion
)

2.6.2. Vincular la formacion del estudiantado con la Promover que en las unidades académicas Actualmente, se tiene sistematizada la informacion de graduados de la
realidad laboral, el sector social, productivo, cultural y incorporen a las personas estudiantes con la Accién permanente de seguimiento de 0% Licenciatura en la Ensefianza de los Estudios Sociales y Educacién Civica de los

) . . ~ . . s i o L1 ~ - . B .
artistico mediante acciones de acompafiamiento y realidad laboral en complemento a su formacién |graduados y mercado laboral ultimos 4 afios. En el segundo semestre de se obtendra la informacion de
seguimiento a las personas estudiantes académica estudiantes de bachillerato para complementar la base de datos.
3.1.7. Promover espacios de participacion estudiantil para la . . S P . L -

. . . L ) ) Promocionar espacios de participacion estudiantil |Estrategia de participacion estudiantil en la

discusién del quehacer universitario y la realidad social en . L, . L R S K L o N . .

o para la discusién del quehacer universitario y la discusion del quehacer universitario y la 0% Se tiene planificado generar este plan en el segundo ciclo de 2023.
tertitorios y . . o . R o .

I realidad social en territorios y comunidades realidad de territorios y comunidades

comunidades ’
Nota acl ja para completar este formule
1. La persona que ocupe el cargo de rector (a); decano (a) de facultad, centro y sede; director (a) de unidad académica y seccion regional y director (a) de nnidad administrativa que le de el informe anual de rendicion de cuentas, dispone de la informaciin estratégica en el Plan de Mediano Plazo
Institucional-PMPL, con enfoque prospectivo institucional, asimismo, de los i de la /0 dgica de su propia unidad.

2. La persona que ocupe el cargo de presidente (a), bien sea en CONSACA o en el Consejo Universitario, dispone de una agenda de trabajo bienal formulada por dicho drgano, la cual serd el insumo principal para el informe annal de rendicion de cuentas, por lo tanto, deberd completar la columna de "aportes
estratigicas de la nnidad" segiin las actividades formnladas en sus agendas, y completar la columna de "meta estratigica institucional, con las que se vinculan dichas actividades. 1o concerniente a las columnas de "logro del aporte de nnidad (%)" y "justificaciin n observacion", las completa segrin el grado de
cumplimiento.

3. La persona que ocupe el cargo de director (a) de unidad académica y seccion regional y de nnidad administrativa debe el del logro del aporte estratégico de la nnidad en la columna E. La persona que ocupe el cargo de decano (a) de facultad, centroy sede debe completar el porcentaje del
logro de la accion estratigica de la unidad en la columna E.

4. La persona que ocupe el cargo de presidente (a) dentro de un drgano desconcentrado o bien el (la) procurador (a) de la ética, no le aplica este formulario, por tanto, se limita a completar los datos generales y de las personas que rinden el informe, y deja en blanco el resto del formulario.

5. Cuando se trate del primer informe de rendicion de cuentas (rector (a); decano (a) de facultad, centro y sede; y director (a) de unidad académica y seccion regional) se deberd indicar adicionalmente en la columna de justificacion un observacion, cudles de esas acciones y/ o aportes corresponden a las propuestas
ofrecidas en el plan de trabajo (plan de gobierno) durante el proceso de eleccion, vinculadas a la fficacion bgica institucional vigente.

Sello de la unidad
Firma del funcionario/a que rinde el informe 7 Firma del funcionario/a que rinde el informe




UNA-VADM-FORM-005

ESTADO DE LA GESTION DE LOS RECURSOS FINANCIEROS ASIGNADOS
ONVHITAD NAGORAL A LA UNIVERSIDAD NACIONAL

DATOS GENERALES DEL INFORME

N° informe Fecha del informe Periodo del informe
0 10 de agosto de 2023 Desde 10 de julio de 2 Hasta
DATOS DE LA/S PERSONA/S FUNCIONARIA/S QUE RINDE/N EL INFORME
Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula

Rafael Angel [Ledezma Diaz [401860567

Puesto Unidad ejecutora
Director Escuela de Historia

Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula

Maximiliano Lépez Lépez 204950627

Puesto Unidad ejecutora
Subdirector Escuela de Historia

Fecha de corte: Dia Mes
Presupuesto
Nombre del cédigo Cédigo prespuestario Rest o'ns able LS Presupuesto inicial Pre;supuesto LT ues'to disponible a la Observaciones
ejecucion ejecutado comprometido
fecha del corte
Bachillerato y Lic. Ensenanza de los D.15.0130 RajaclLedezma. | & 500.000.00 | ¢ 215713.49 | ¢ - |e  284,286.51
Estudios Sociales y Educacién Civica Diaz
Bachillerato en Historia D.15.0382 g?l{;‘el Ledezma ¢ 500,000.00 | ¢ 8,800.00 | ¢ - |e  491,200.00
. . . Armando Torres
Maestria en Historia D15.0385 Fauaz A 350,000.00 | ¢ - 4 - (/A 350,000.00
. L Rafael Ledezma

Unidades académicas G.15.0517 Diaz ¢ 2,736,306.26 | ¢ 1,110,046.00 |¢  586,306.26 | ¢ 1,039,954.00
Revista de Historia G.16.0186 ;‘:li;e: Mende ¢ 350,000.00 | ¢ - e - |e 52212500
Programa de Museo de Cultura Popular N.17.0079 Pablo Orozco Varela | ¢ 1,433,338.00 | ¢ 1,405,656.89 | ¢ - ¢ 27,681.11
Revista f’ersz?e‘ctwas: Estudios Socialaes y G.20.0093 Jéssica Ramirez ¢ 350,000.00 | ¢ ) ¢ ) ¢ 350,000.00
Educacion Civica Achoy

Sello de la unidad
Firma del funcionario/a que rinde el informe 1 Firma del funcionario/a que rinde el informe




UNA-VADM-FORM-005

DETALLE DE LA GESTION DE LOS RECURSOS FINANCIEROS

2y Presupuesto
Nombre del cédigo Cédigo presp ario Resp g 2 de la Presupuesto inicial ‘sup uesto sup uesfo disponible a la Observaciones
ejecucion ejecutado comprometido
fecha del corte

Nota aclaratoria para completar este formulario:

Las personas funcionarias sujetas a rendir este informe deberdn presentarlo en forma sistematizada por cédigo presupuestario. Es obligatorio incluir todos los cédigos presupuestarios asociados a la unidad ejecutora
responsabilidad. Para ello deben consultar el médulo de contabilidad presupuestaria de Sigesa, y contardn con el apoyo del cargo que ejerce la asistencia administrativa.

Solamente se rinde informe de la gestion de recursos del ario en ejecucion, ya que en los informes de rendicién de cuentas anuales se ha presentado la gestién de los recursos financieros de los periodos anteriores.

Firma del funcionario/a que rinde el informe

Sello de la unidad
2

Firma del funcionario/a que rinde el informe



UNA-VADM-FORM-005

10 de juli

Sello de la unidad
Firma del funcionario/a que rinde el informe 3 Firma del funcionario/a que rinde el informe




UNA-VADM-FORM-005

' bajo su

Sello de la unidad
Firma del funcionario/a que rinde el informe 4 Firma del funcionario/a que rinde el informe




UNA-VADM-FORM-006

ESTADO DE LA GESTION DE LOS RECURSOS FINANCIEROS ASIGNADOS EN FUNDAUNA
T (Si no tienen recursos en Fundauna, no es necesario llenarlo)

DATO RA D OR
N° informe Fecha del informe Periodo del informe
0 10 de agosto de 2023 Desde 10 de julio de 2022 Hasta 10 de julio de 2023
DATOS D : PERSO ONAR 0 RIND OR
Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula
Rafael Angel Ledezma Diaz 401860567
Puesto Unidad ejecutora
Director Escuela de Historia
Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula
Maximiliano Lépez Lépez 204950627
Puesto Unidad ejecutora
Subdirector Escuela de Historia
Fecha de corte: Dia Mes Ao

Nombre de la cuenta

Numero de cuenta

Fuente de recursos

Responsable de
la cuenta

Disponible
(en colones o délares) a
la fecha del corte

DETALLE DE LOS RECURSOS FINANCIEROS

Observaciones

Armando Torres

Varela

Maestria en Historia Aplicada 013024-000 Externos Fauaz 8.901,246,83
. o Maximili
Unidad Especializada 080315-0100 Externos aximiliano 2.576.838,96
Lopez Lopez
Museo de Cultura 032403-0000 Externos Pablo Orozco 10,486,725.53

Firma del funcionario/a que rinde el informe

Sello de la unidad
1

Firma del funcionario/a que rinde el informe



Nombre de la cuenta

Numero de cuenta

Fuente de recursos

Responsable de
la cuenta

Disponible
(en colones o délares) a
la fecha del corte

UNA-VADM-FORM-006

DETALLE DE LOS RECURSOS FINANCIEROS

Observaciones

Nota aclaratoria para completar este formulario:

Solamente debe ser completado por las personas funcionarias sujetas a rendir este informe que tienen recursos en Fundauna. Deben presentarlo de todas las cuentas que estdn adscritas a su unidad

ejecutora. Los datos para completarlo deben extraerse del sistema Sigespro de Fundauna y contardn con la colaboracion de los asesores de proyectos de la Fundauna.

Solo se rinde informe de la gestién de recursos del ario en ejecucion, ya que en los informes de rendicion de cuentas anuales se ha presentado la gestiéon de los recursos financieros de los periodos anteriores.

Firma del funcionario/a que rinde el informe

Sello de la unidad
2

Firma del funcionario/a que rinde el informe



UNA-VADM-FORM-007
ESTADO ACTUALIZADO DE LAS ACTIVIDADES GENERADAS POR LA IMPLEMENTACION DE LOS SUBPROCESOS
DEL SISTEMA DE MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA GESTION
(Sistema Especifico de Valoracion de Riesgo Institucional-SEVRI y Autoevaluacion del Sistema de Mejoramiento Continuo de la Gestion-ASMCG)

DATOS GENERALES DEL INFORME

N° informe Fecha del informe Periodo del informe
0 10 de agosto de 2023 Desde 10 de julio de 2 Hasta 10 de julio de 202.
DATOS DE LA/S PERSONA/S FUNCIONARIA/S QUE RINDE/N EL INFORME
Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula
Rafael Angel Ledezma Diaz 401860567
Puesto Unidad ejecutora
Director Escuela de Historia
Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula
Maximiliano Lopez Lépez 204950627
Puesto Unidad ejecutora
Subdirector Escuela de Historia
Marque con X si durante su periodo de gestion participo de la aplicacion de los subprocesos mencionados. SEVRI ASMCG Ninguno

Sistema Especifico de Valoracion de Riesgo Institucional (SEVRI)

Formulacion Seguimiento
.. , Ario de Estado .
Actividades de respuesta al riesgo (ARR) P Plazo Responsable il || 150 aeean Sin inicar | Descartada Observaciones
Autoevaluacion del Sistema de Mejoramiento Continuo de la Gestion (ASMCG)
Formulacion Seguimiento
Actividades de mejora (AM) e Plazo Responsable Boiade Observaciones
J aplicacion P Implementada | En proceso Sin inicar | Descartada

Nota aclaratoria para completar este formulario:
1. Si la persona funcionaria sujeta a rendir este informe NO participé durante su gestion en un subproceso de SEVRI o de Autoevaluacién coordinado por Apeuna, se limita a completar los dato.
generales del informe y de las personas que rinden el informe. Ademds, debe marcar con una X la casilla “ninguno”. Y deja en blanco el resto del formulario.

2. Sila persona funcionaria sujeta a rendir este informe SI participé durante su gestién en alguno de los dos subprocesos (SEVRI o Autoevaluacién), completa este formulario con base en l
informacion de la que ya dispone en la plantilla de seguimiento que posee su unidad ejecutora y que digitaron en Google Drive en el momento oportuno.

Para ello descarga la plantilla gue ya posee y le incluye las columnas de SEGUIMIENTO de este formulario y completa la informacién del ESTADO en las columnas respectivas.

3.Si por alguna razén la persona funcionaria sujeta a rendir este informe no cuenta con esas plantillas debe coordinar directamente con Apeuna lo siguiente:

3.1.Se le informe si efectivamente no le han aplicado ningtn subproceso de SEVRI o Autoevaluacién, en cuyo caso realiza lo indicado en el punto 1 anterior.

3.2.Recupera la matriz con la actividad, plazo y responsable, incluye las columnas de “seguimiento” y la completa con la colaboracién del personal de apoyo de su unidad.

Sello de la unidad
Firma del funcionario/a que rinde el informe 1

Firma del funcionario/a que rinde el informe



UNA-VADM-FORM-008

ESTADO ACTUALIZADO DE CUMPLIMIENTO DE DISPOSICIONES DE LA CONTRALORIA
T G GENERAL DE LA REPUBLICA O D’ERI VADAS DE RECOMENDACIONES DE LA CONTRALORIA UNIVERSITARIA
— U ORGANOS DE CONTROL O TUTELA EXTERNA

Control de confidencialidad: Es responsabilidad de cada persona que completa y firma el formulario eliminar cualquier referencia o dato que pued

otorgar infor 6n de cardcter confidencial; control que
también se deberd aplicar cuando realice la presentacién oral, segin corresponda.
DATOS GENERALES DEL INFORME
N°informe Fecha del informe Periodo del informe
0 10 de agosto de 2023 Desde |10 de julio de 2022 Hasta 10 de julio de 2023
DATOS DE LA/S PERSONA/S FUNCIONARIA/S QUE RINDE/N EL INFORME
Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula
Rafael Angel |Ledezma | Diaz 401860567
Puesto Unidad ejecutora
Director | Escuela de Historia
Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula
Maximiliano Lépez Lépez 204950627
Puesto Unidad ejecutora
Subdirector Escuela de Historia
Marque con X si recibi6 informes de auditoria durante su gestion (de la Contraloria General de la Reptublica, Contraloria Universitaria y/o auditoria externa). | Sl | NO

RESUMEN DEL ESTADO DE CUMPLIMIENTO

. . Oficio o informe Por 1je de p
Instancia de origen

Justificacion
(e ger del desplegable) . (en los casos que no se -an impl tados al 100%)
N° Fecha Titulo 0-24 25-49 50-74 | 75-99 100

13

Nota aclaratoria para completar este formulario:

1. Si la persona funcionaria sujeta a rendir este informe NO recibié informes de auditoria emitidos por la Contraloria General de la Reptiblica, la Contraloria Universitaria o de auditorias externas, se limita a llenar los datos generales
del informe y de las personas que rinden el informe. Ademas, marca con X la casilla sobre la recepcion de informes de auditoria durante su gestién, y deja en blanco el resto del formulario, salvo la firma.

2. Si la persona funcionaria sujeta a rendir este informe SI recibié durante su gestién algiin informe de auditoria debe:

2.1. Escoger del desplegable en la casilla de “instancia de origen” el nombre de quien realizé la auditoria: Contraloria General de la Republica, Contraloria Universitaria o auditoria externa.

2.2. Incluye los datos del informe: niimero, fecha y titulo.

2.3. Para llenar la informacién del porcentaje de cumplimiento, utiliza la matriz de seguimiento de las “Disposiciones Administrativas” o “Recomendaciones” que obligatoriamente ha tenido que crear y completar producto del informe
recibido, en ejecucion o concluido.

2.4. El porcentaje de cumplimiento debe contener informacion GENERAL del avance del informe, no la informacion detallada, pues esta podra consultarse por cualquier persona interesada a partir de la matriz de seguimiento del
informe que la unidad tiene en sus archivos.

3.Si cualquier persona interesada quiere conocer el estado de avance de todas y cada una de las disposiciones o recomendaciones de un informe, debe consultarlo a la unidad ejecutora responsable, la cual dard acceso a la matriz de
seguimiento, previa eliminacién de la informacién confidencial.

Sello de la unidad
1

Firma del funcionario/a que rinde el informe Firma del funcionario/a que rinde el informe



UNIVERSIDAD NACICTNATL

UNA-VADM-FORM-020

ESTADO DE LOS PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS EJECUTADOS
Y/O EN PROCESO DURANTE LA GESTION

Control de confidencialidad: Es responsabilidad de cada persona que completa y firma el formulario eliminar cualquier referencia o
dato que pueda otorgar informacion de caracter confidencial; control que también se debera aplicar cuando realice la presentacién

oral, segun corresponda.

DATOS GENERALES DEL INFORME

N° de expediente o
resolucion de apertura

Fecha

ENUMERACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS

Estado (marcar con X)

Concluido En proceso

(inicamente completa esta columna si

N° informe Fecha del informe Periodo del informe
0 10 de agosto de 2023 Desde 10 de julio d| Hasta 10 de julio de 20:
DATOS DE LA/S PERSONA/S FUNCIONARIA/S QUE RINDE/N EL INFORME
Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula
Rafael Angel Ledezma Diaz 401860567
Puesto Unidad ejecutora
Director Escuela de Historia
Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula
Maximiliano Lopez Loépez 204950627
Puesto Unidad ejecutora
Subdirector Escuela de Historia
. i . . e st NO
Marque con X si tramito durante su gestion procedimientos disciplinarios.

Resultado del procedimiento

ya concluyé el procedimiento)
(escoger de la lista desplegable)

Firma del funcionario/a que rinde el informe

Sello de la unidad
1

Firma del funcionario/a que rinde el informe



UNA-VADM-FORM-020

ENUMERACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS

N° de expediente o
resolucion de apertura

Fecha

Estado (marcar con X)

Concluido En proceso

Resultado del procedimiento
(inicamente completa esta columna si
ya concluyé el procedimiento)
(escoger de la lista desplegable)

Nota aclaratoria para completar este formulario:

Si la persona funcionaria sujeta a rendir este informe NO realizé procedimientos disciplinarios, se limita a llenar los datos generales del informe y de las
personas que rinden el informe y deja en blanco el resto del formulario, salvo la firma.
Se deben incluir todos los procedimientos disciplinarios que la persona funcionaria sujeta a rendir este informe tuvo que ejecutar durante su gestion.
Solamente tiene dos opciones: indicar numero de expediente disciplinario ya abierto, concluido o en proceso, o bien indicar el numero de resolucién por
la cual inicié o concluyé un procedimiento abreviado o resolucién de solicitud de inicio de procedimiento ordinario.

Solamente debe incluir el nimero de expediente o resolucién, NO los datos de la persona investigada o sancionada. Sin embargo, si alguien solicita
informacion de las personas investigadas o sancionadas de procedimientos ya concluidos, la informacién es ptblica.

Firma del funcionario/a que rinde el informe

Sello de la unidad
2

Firma del funcionario/a que rinde el informe



UNA

UNA-VADM-FORM-021

TN RESUMEN DE LAS PETICIONES DE INFORMACION RECIBIDAS DURANTE LA GESTION

Control de confidencialidad: Es responsabilidad de cada persona que completa y firma el formulario eliminar cualquier referencia o dato que pueda otorgar informacion
de caracter confidencial; control que también se debera aplicar cuando realice la presentacion oral, segun corresponda.

DATOS GENERALES DEL INFORME

o . Periodo del informe
N° informe Fecha del informe Deosde f Hasia
0 10 de agosto de 2023 10 de julio de 2022 10 de julio de 2023
e A0S DE La/S PERSONA/S FUNCIONARIA/S QUE RINDE/N EL INFORME
Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula
Rafael Angel Ledezma Diaz 401860567
Puesto Unidad ejecutora
Director Escuela de Historia
Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula
Maximiliano Lépez Lépez 204950627
Puesto

Unidad ejecutora

Subdirector

Escuela de Historia

Detalle de la informacion solicitada

Marque con X si durante su gestion recibié peticiones de informacioén.

RESUMEN DE PETICIONES RECIBIDAS, CONTESTADAS O DECLARADAS IMPROCEDENTES

Instancia o persona que lo solicité

Documento de respuesta de la solicitud

N°

Se solicita criterio sobre el proyecto de ley
“Declaracién del Acta de Independencia como
simbolo patrio”

Master Steven Oreamuno Herra (Comisién de
Andalisis de Temas Institucionales). Consejo
Universitario, Universidad Nacional (UNA).
Oficio UNA-CATI-SCU-OFIC-74-2023 con
fecha del 23 de marzo de 2023

UNA-EH-OFIC-111-2023

Se solicita el criterio profesional sobre el expediente
legislativo de proyecto de ley N°23559: Reforma al
articulo 148 y su transitorio para la
revindicacién como hito histérico y sociocultural la
incorporacién del Partido de Nicoya a Costa Rica a
través de su conmemoracion en el dia
correspondiente

Master Esteban Araya Salazar (Coordinar
a.i.Comision de Andlisis de Temas
Institucionales) Consejo Universitario,
Universidad Nacional (UNA). Oficio UNA CATI-
SCU-OFI-81-2023 fechado el 29de marzo del
2023

UNA-EH-OFIC-134-2023

st NO
Estado
(escoger de la lista
Fecha desplegable)
30 de marzo de
2023 Contestada
28 de abril de 2023 | Contestada

Firma del funcionario/a que rinde el informe

Sello de la unidad
1

Firma del funcionario/a que rinde el informe



UNA-VADM-FORM-021

RESUMEN DE PETICIONES RECIBIDAS, CONTESTADAS O DECLARADAS IMPROCEDENTES

Documento de respuesta de la solicitud Estado
Detalle de la informacion solicitada Instancia o persona que lo solicité (escoger de la lista
N° Fecha desplegable)
Master Steven Oreamuno Herra (Comisién de
Se solicita criterio sobre el expediente legislativo Andalisis de Temas Institucionales). Consejo
23337: declaratoria de la campana de la libertad Universitario, Universidad Nacional (UNA). UNA-EH-OFIC-113-2023 |12 de abril de 2023 |Contestada

como simbolo patrio Oficio UNA-CATI-SCU-OFIC-71-2023 con fecha
del 23 de marzo de 2023

Nota aclaratoria para completar este formulario:

Si la persona funcionaria sujeta a rendir este informe NO recibié peticiones, se limita a llenar los datos generales del informe y de las personas que rinden el informe y deja en blanco el resto
del formulario, salvo la firma.

El articulo 11, inciso e), de la Ley de Regulacién del Derecho de Peticién obliga a todos los funcionarios publicos a incluir en el informe de fin de gestién el detalle de las peticiones de
informacioén recibidas y cémo fueron atendidas.

Solamente se deben incluir las solicitudes de informacién presentadas por instancias o personas externas a la Universidad, por ejemplo, diputados, periodistas, asociaciones, etc. No se
incluyen peticiones de informacién de miembros de la comunidad universitaria (personal académico, personal administrativo, estudiantes, autoridades, Contraloria Universitaria, érganos
desconcentrados, y otros).

En el caso del informe del (de la) rector (a), debe incluir los recursos de amparo recibidos durante su gestion por violacién al derecho de acceso a la informacién, lo cual debera solicitarse a la
Oficina de Asesoria Juridica. Debe incluir el niimero de expediente, si estd en tramite o resuelto, si se condend o no a la Universidad por no entregar informacién, y si se le condend en costas.

Sello de la unidad
Firma del funcionario/a que rinde el informe 2

Firma del funcionario/a que rinde el informe



UNIVERSIDAD NACIONAL

CANTIDAD DE ASUNTOS RECIBIDOS, ATENDIDOS Y PENDIENTES
(exclusivo para los 6rganos colegiados: Consejo Universitario y Consaca)

DATOS GENERALES DEL INFORME

UNA-VADM-FORM-022

Plenario

N° informe Fecha del informe Periodo del informe
0 10 de agosto de 2023 Desde 10 de julio d Hasta 10 de julio de 2023
DATOS DE LA/S PERSONA/S FUNCIONARIA/S QUE RINDE/N EL INFORME
Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula
Rafael Angel Ledezma Diaz 401860567
Puesto Unidad ejecutora
Director Escuela de Historia
Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula
Maximiliano Lépez Lépez 204950627
Puesto Unidad ejecutora
Subdirector Escuela de Historia

DETALLE DE LA CANTIDAD DE ASUNTOS

Presidencia o secretaria

Comisiones

Recibidos

Atendidos

Pendientes

Recibidos

Atendidos | Pendientes | Recibidos

Atendidos

Pendientes

Nombre de la comision

Observaciones:

Se debe incluir solamente la cantidad de asuntos, no el tema. Corresponde a la direccién administrativa de los tres érganos colegiados llevar el control de la
informacion y entregarla a la presidencia del 6rgano para incluirla en el formulario.

Firma del funcionario/a que rinde el informe

Sello de la unidad
1

Firma del funcionario/a que rinde el informe



UNA-VADM-FORM-023

CONTROL DE ASISTENCIA DE LOS INTEGRANTES TANTO EN PLENARIO COMO EN COMISIONES PERMANENTES DE TRABAJO

UNIVERSIDAD NACIONAL

DATOS GENERALES DEL INFORME

(exclusivo para los 6rganos colegiados: Consejo Universitario y Consaca)

N° informe Fecha del informe Periodo del informe
0 10 de agosto de 2023 Desde 10 de julio de 2 Hasta 10 de julio de 2023
DATOS DE LA/S PERSONA/S FUNCIONARIA/S QUE RINDE/N EL INFORME
Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula
Rafael Angel Ledezma Diaz 401860567
Puesto Unidad ejecutora
Director Escuela de Historia
Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula
Maximiliano Lépez Lépez 204950627
Puesto Unidad ejecutora
Subdirector

Tipo de sesion

(marcar con X) Nombre de la Comision
Plenario Comision Permanente
Permanente

Escuela de Historia

DETALLE DE LA ASISTENCIA

Porcentaje

Nombre de la persona
Sfuncionaria integrante Asistencia

Ausencia con
excusa

Ausencia sin

Puntualidad
excusa

Justificacion

Observaciones: Esta informacién debe ser aportada por la direccién administrativa de los tres érganos colegiados, quien se la entrega a la presidencia para presentar el informe.

Firma del funcionario/a que rinde el informe

Sello de la unidad
1

Firma del funcionario/a que rinde el informe



VERSIDAD NACKINAL

RECOMENDACIONES U OBSERVACIONES GENERALES

UNA-VADM-FORM-024

Control de confidencialidad: Es responsabilidad de cada persona que completa y firma el formulario eliminar cualquier
referencia o dato que pueda otorgar informacion de caracter confidencial; control que también se debera aplicar cuando
realice la presentacion oral, segun corresponda.

N° informe

DATOS GENERALES DEL INFORME

Fecha del informe

Periodo del informe

Desde

Hasta

0 10 de agosto de 2023 10 de julio de 2022 10 de julio de 2023
DATOS DE LA/S PERSONA/S FUNCIONARIA/S QUE RINDE/N EL INFORME

Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula
Rafael Angel Ledezma Diaz 401860567
Puesto Unidad ejecutora
Director Escuela de Historia
Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula
Maximiliano Loépez Lopez 204950627
Puesto Unidad ejecutora
Subdirector Escuela de Historia

DETALLE DE LAS RECOMENDACIONES U OBSERVACIONES GENERALES

Nota aclaratoria para completar este formulario:

La persona funcionaria sujeta a rendir este informe enumera recomendaciones u observaciones, que son resultado de su experiencia por los

anos de gestién, y que ademds considera prioritarias de atender, en el marco de la realidad institucional, nacional e internacional. Dispone de

un amplio margen discrecional para incluir la informacion que considere conveniente y relevante.

Firma del funcionario/a que rinde el informe

Sello de la unidad
1

Firma del funcionario/a que rinde el informe
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