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Naturaleza: Practico / Tipo de curso: comuan /
Modalidad: ciclo 17 semanas / Créditos: 04 /
Horas contacto: 4 / Horas practica supervisada: 6 / Total: 10 hrs.
Requisitos: Taller Formulacion Proyectos / Correquisitos: Ninguno.
Horario: L. 13-14:20. Atencién estudiantes: L. 16-17

DESCRIPCION:

Este curso apunta al desarrollo de una experiencia original y sustantiva de
aplicacion profesional por parte de los estudiantes®. En apego al plan de estudios
vigente, se aspira a inducir un ejercicio que contribuya a generar y reforzar los
conocimientos, habilidades y destrezas hasta el momento adquiridos por los
estudiantes, introduciendo de paso -hasta donde sea posible- las visiones propias
de la historia aplicada.

Se apoyarda y monitoreard una experiencia de trabajo que -con asesoria y
supervision del profesor- desarrollara el estudiante en un ambito especifico de
aplicacion de la especialidad disciplinaria, razén por la cual se implican
contrapartes con las que se coordinara el tipo y condiciones de trabajo, asi como
el tipo y los plazos de entrega de los productos o resultados.

Por la naturaleza practica del curso, no hay pruebas de ampliacion. Se sancionara
la irregularidad en la asistencia a clases y el incumplimiento de las sesiones de
trabajo acordadas con las contrapartes (asi entonces, el _estudiante perderd el
curso por motivo de dos ausencias no justificadas a clase o0 por una sola en que
no atienda sus deberes en el sitio de trabajo en que realiza la practica).

! La practica debera realizarse dentro de las cimmdis convencionales de rigurosidad, formalidadritud
académica y honestidad intelectual. Préacticaguteges como falseamiento de datos, incumplimietgo
deberes y actividades acordadas, plagio o fraud&nssancionadas conforme establece la normativa
institucional y mas especificamente el Reglameeatwerpl del proceso ensefianza-aprendizaje.



OBJETIVOS:
Se pretende que los estudiantes logren:

1. Detectar y resolver convenientemente, probleméticas que demanden -de
manera directa o no- de criterio o conocimiento historico calificado, en
dialogo y coordinacion con actores sociales, entidades o grupos en principio
interesados.

2. Desarrollar una préactica de trabajo que les permita ejercitar sus destrezas y
aplicarse a la resolucién de problemas o requerimientos de conocimiento
histérico, existentes en algun sector, grupo o entidad con la que se concerte
una investigacion de base, actividades o trabajos propio de la disciplina.

3. Comprender la importancia del aprovechamiento de las competencias
adquiridas en su carrera para lograr un rendimiento de excelencia y unos
resultados de alta calidad.

4. Adquirir, hasta donde sea posible, una vision mas amplia en la que se
incluyan elementos de discusion, coordinacion e intercambio
interdisciplinario, dirigidos a la concepcion y concrecion de proyectos o
actividades con un componente historico reconocible (eventualmente
aplicado).

ESTRATEGIA METODOLOGICA:

Discusion de lecturas y clases magistrales propiamente dichas, seran mas bien
excepcionales, en favor de sesiones de coordinacion, critica y valoracion del
trabajo. El curso presupone la eleccion de contrapartes, con las cuales se
coordinara una labor a realizar a lo largo del ciclo lectivo, y de la cual resultaran
servicios o productos tangibles que contardn de principio a fin con los avales de
los entes, grupos o sectores con los que se desarrolle la relacién colaborativa.

El repertorio de opciones favorecera la adecuada eleccion de tareas y sitios de
trabajo (al efecto, el profesor del curso participara de la negociacion vy fijacién de
condiciones para la implementacion de las propuestas).

El trabajo presupone la ejecucion de determinadas actividades y el cumplimiento
de objetivos, lo cual se verd apoyado mediante el acompafiamiento del docente,
encargado de monitorear e incidir en la practica profesional de cada estudiante.
Se desarrollaran sesiones colectivas e individuales de analisis y critica para revisar



avances y atender debidamente la preparacién de dos documentos informativos
por parte de los estudiantes?.

Para los distintos efectos de formulacion y ejecucion de la propuesta, de comun
acuerdo con la contraparte definida, el estudiante disefiara y ejecutara un plan de
trabajo, llevara una bitacora® de sus labores y realizara un informe final,* avalado
por los participantes (académicos y funcionarios o representantes de la institucion
0 grupo elegidos). Al final del ciclo, se realizar4 un informe de trabajo y una
presentacion de los resultados con participacion de representantes de las
entidades con las que se laboré.

CONTENIDOS:
Dada la naturaleza esencialmente practica del curso no se refieren.

EVALUACION:

Esta operara en distintos campos: i) la evaluacion y referencias de la contraparte,
asi como la valoracion particular del profesor del curso; ii) la aplicacion del
aprendizaje previo; iii) el cumplimiento formal del trabajo y en tal sentido la
valoracion de la asistencia y trabajo regular; y iv) el desempefio y el informe final.
El desglose de la evaluacion es el siguiente:

» Presentacion del plan de Trabajo 10%

» Control de avances 10%

* Asistencia y desempefio 50%

* Informe y producto final (5y 25%) 30%

e Total 100%
Bibliografia

2 Un primer documento consistird en un informe @drcon detalle de los progresos en la ejecucion de
actividades y un informe final consistente en kspntacion oral y escrita, con un resumen de larexzia y

el o los productos resultantes.

% Es indispensable la asistencia formal, puntualigamh excelente desempefio en las tareas a reafizar
sitio o entidad elegida. En este sentido es diaigallevar y presentar cuantas veces se solirigebitacora
(registro escrito de actividad), con detalle deabor tareas realizadas, certificado por las coattes.

* Las indicaciones de forma y fondo para la elaborade los informes, se entregaran por escrito para
debido conocimiento y aplicacién por parte de kisdantes.



Por la naturaleza del curso no se adjunta.

Cronograma
FECHAS ACTIVIDADES

Semana 1 23 de julio Presentacion y discusion del
programa . Discusion inicial acerca
de alternativas de trabajo para la
Practica.

Semana 2 30 de julio Definicion y  acompafiamiento
coordinacién con contrapartes.

Semana 3 06 de agosto Elaboracion del borrador del
Plan de trabajo. Proyeccion de
visitas con contrapartes definidas.

Semana 4 13 de agosto Revision, afinamiento y
aprobacion de planes de trabajo

Semana 5 20 de agosto Acompafiamiento de los procesos.

Semana 6 27 de agosto Acompafiamiento de los procesos.

Semana 7 03 de setiembre Acompafiamiento de los procesos.

Semana 8 10 de setiembre Control de avances. Valoracion
colectiva del trabajo hasta el
momento realizado

Semana 9 17 de setiembre Acompafiamiento de los procesos.

Semana 10 24 de setiembre Proyeccion inicial de las
exposiciones e informes finales

Semana 11 01 octubre Acompafiamiento de los procesos.

Semana 12 08 octubre Acompafiamiento de los procesos.

Semana 13 15 de octubre Feriado

Semana 14 22 de octubre Control de avances. Discusion
inicial de los borradores del
informe final .

Semana 15 29 de octubre Reunion informativa con las
contrapartes.

Semana 16 05 de noviembre | Entrega de informes y productos
finales.

Semana 17 12 de noviembre | Presentacion oral de los
resultados de la practica.

Semana 18 19 de noviembre | Entrega de calificaciones finales




