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1 Plan de fortalecimiento y estabilidad laboral para el sector académico
Aporte Estratégico

Acción Estratégica
2 Promover planes de fortalecimiento
para los sectores académico y
administrativo

Cuantificación
1.00

Línea Base
1.00

Fuente de Recursos
Presupuesto Ordinario

Jornada 2023 2024 2025 2026 2027

20 % 20 % 20 % 20 % 20 %

2 Programas de cursos modificados
Aporte Estratégico

Acción Estratégica
3 Aplicar estrategias que faciliten una
cultura universitaria libre de todo tipo
de discriminación

Cuantificación
3.00

Línea Base
0.00

Fuente de Recursos
Presupuesto Ordinario

Jornada
0

2024 2025 2026

35 % 35 % 30 %

3 Eje tematico para los trabajos finales de graduación de la Licenciatura en Estudios Sociales y Educación Cívica
Aporte Estratégico

Acción Estratégica
3 Aplicar estrategias que faciliten una
cultura universitaria libre de todo tipo
de discriminación

Cuantificación
1.00

Línea Base
0.00

Fuente de Recursos
Presupuesto Ordinario

Jornada
0

2024 2025

50 % 50 %

4 Curso de Formación continua"Saberes ancentrales y diálogos intergeneracionales"
Aporte Estratégico

Acción Estratégica
3 Aplicar estrategias que faciliten una
cultura universitaria libre de todo tipo
de discriminación

Cuantificación
1.00

Línea Base
0.00

Fuente de Recursos
Presupuesto Ordinario

Jornada
0

2025 2026

50 % 50 %

5 Curso optativo "Genero y Diversidad cultural"
Aporte Estratégico

Acción Estratégica
3 Aplicar estrategias que faciliten una
cultura universitaria libre de todo tipo
de discriminación

Cuantificación
3.00

Línea Base
0.00

Fuente de Recursos
Presupuesto Ordinario

Jornada 2023 2024 2025 2026 2027

20 % 20 % 20 % 20 % 20 %
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6 Programa el museo dialoga
Aporte Estratégico

Acción Estratégica
3 Aplicar estrategias que faciliten una
cultura universitaria libre de todo tipo
de discriminación

Cuantificación
10.00

Línea Base
0.00

Fuente de Recursos
FUNDAUNA/nPresupue

Jornada
0

2023 2024 2025 2026 2027

20 % 20 % 20 % 20 % 20 %

Aporte Estratégico
Acción Estratégica
3 Aplicar estrategias que faciliten una
cultura universitaria libre de todo tipo
de discriminación

Cuantificación
10.00

Línea Base
0.00

Fuente de Recursos
FUNDAUNA/nPresupue

Jornada
0

2023 2024 2025 2026 2027

20 % 20 % 20 % 20 % 20 %

7 Plan de sensibilización de la unidad académica
Aporte Estratégico

Acción Estratégica
3 Aplicar estrategias que faciliten una
cultura universitaria libre de todo tipo
de discriminación

Cuantificación
1.00

Línea Base
0.00

Fuente de Recursos
Presupuesto Ordinario

Jornada
0

2023 2024 2025 2026 2027

20 % 20 % 20 % 20 % 20 %

8 Plan de formación actualización del personal académico
Aporte Estratégico

Acción Estratégica
4 Implementar gradualmente planes,
acciones o estrategias de capacitación
para el desarrollo de competencias en
el personal académico y
administrativo

Cuantificación
1.00

Línea Base
1.00

Fuente de Recursos
Presupuesto Ordinario

Jornada
0

2023 2024 2025 2026 2027

20 % 20 % 20 % 20 % 20 %

9 Plan de formación actualización del personal administrativo
Aporte Estratégico

Acción Estratégica
4 Implementar gradualmente planes,
acciones o estrategias de capacitación
para el desarrollo de competencias en
el personal académico y
administrativo

Cuantificación
1.00

Línea Base
0.00

Fuente de Recursos
FUNDAUNA/nPresupue

Jornada
0

2023 2024 2025 2026 2027

20 % 20 % 20 % 20 % 20 %

Aporte Estratégico
Acción Estratégica
4 Implementar gradualmente planes,

Cuantificación
1.00

Línea Base
0.00

Fuente de Recursos
FUNDAUNA/nPresupue

Jornada
0

2023 2024 2025 2026 2027

20 % 20 % 20 % 20 % 20 %
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acciones o estrategias de capacitación
para el desarrollo de competencias en
el personal académico y
administrativo

10 Repositorio en la página web de la Escuela de Historia
Aporte Estratégico

Acción Estratégica
5 Crear herramientas digitales para el
manejo de información sobre de datos
de interés

Cuantificación
1.00

Línea Base
0.00

Fuente de Recursos
FUNDAUNA/nPresupue

Jornada
0

2023 2024 2025 2026 2027

20 % 20 % 20 % 20 % 20 %

Aporte Estratégico
Acción Estratégica
5 Crear herramientas digitales para el
manejo de información sobre de datos
de interés

Cuantificación
1.00

Línea Base
0.00

Fuente de Recursos
FUNDAUNA/nPresupue

Jornada
0

2023 2024 2025 2026 2027

20 % 20 % 20 % 20 % 20 %

11 Base de datos de museos nacionales y Centroamericanos
Aporte Estratégico

Acción Estratégica
5 Crear herramientas digitales para el
manejo de información sobre de datos
de interés

Cuantificación
1.00

Línea Base
0.00

Fuente de Recursos
FUNDAUNA/nPresupue

Jornada
0

2023 2024 2025 2026 2027

20 % 20 % 20 % 20 % 20 %

Aporte Estratégico
Acción Estratégica
5 Crear herramientas digitales para el
manejo de información sobre de datos
de interés

Cuantificación
1.00

Línea Base
0.00

Fuente de Recursos
FUNDAUNA/nPresupue

Jornada
0

2023 2024 2025 2026 2027

20 % 20 % 20 % 20 % 20 %

12 Acreditación de la Licenciatura en la Enseñanza de los Estudios Sociales y Educación Cívica
Aporte Estratégico

Acción Estratégica
6 Implementar procesos de
acreditación, reacreditación,
autoevaluación y certificación de la
calidad

Cuantificación
1.00

Línea Base
0.00

Fuente de Recursos
Presupuesto Ordinario

Jornada
0

2023 2024 2025 2026 2027

20 % 20 % 20 % 20 % 20 %

13 Reacreditación del Bachillerato en la Enseñanza de los Estudios Sociales y Educación Cívica
Aporte Estratégico

Acción Estratégica

6 Implementar procesos de

Cuantificación
1.00

Línea Base
1.00

Fuente de Recursos
Presupuesto Ordinario

Jornada
0

2023 2024 2025 2026 2027

20 % 20 % 20 % 20 % 20 %
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acreditación, reacreditación,
autoevaluación y certificación de la
calidad

14 Programa de Certificación de competencias en gestión cultural
Aporte Estratégico

Acción Estratégica
7 Implementar acciones, programas o
propuestas de certificación y
formación de competencias dirigido a
comunidades y sectores productivos

Cuantificación
1.00

Línea Base
1.00

Fuente de Recursos
FUNDAUNA

Jornada 2025 2026 2027

30 % 35 % 35 %

15 Programa de formación continua y educación permanente
Aporte Estratégico

Acción Estratégica
7 Implementar acciones, programas o
propuestas de certificación y
formación de competencias dirigido a
comunidades y sectores productivos

Cuantificación
1.00

Línea Base
0.00

Fuente de Recursos
FUNDAUNA

Jornada 2024 2025 2026 2027

25 % 25 % 25 % 25 %

16 Estrategia para la distribución de las jornadas en docencia, investigación, extensión y gestión académica
Aporte Estratégico

Acción Estratégica
9 Ejecutar acciones de mejora para la
asignación de recursos 

Cuantificación
1.00

Línea Base
0.00

Fuente de Recursos
Presupuesto Ordinario

Jornada
0

2023 2024 2025 2026 2027

20 % 20 % 20 % 20 % 20 %

17 Plan de mantenimientpo de equipos y activos
Aporte Estratégico

Acción Estratégica
10 Impulsar una cultura universitaria
de buenas prácticas en la gestión de
los recursos disponibles 

Cuantificación
1.00

Línea Base
0.00

Fuente de Recursos
FUNDAUNA/nPresupue

Jornada 2023 2024 2025 2026 2027

20 % 20 % 20 % 20 % 20 %

Aporte Estratégico
Acción Estratégica
10 Impulsar una cultura universitaria
de buenas prácticas en la gestión de
los recursos disponibles 

Cuantificación
1.00

Línea Base
0.00

Fuente de Recursos
FUNDAUNA/nPresupue

Jornada 2023 2024 2025 2026 2027

20 % 20 % 20 % 20 % 20 %

18 Plataforma de venta de servicios
Aporte Estratégico

Acción Estratégica
11 Promover iniciativas conducentes a

Cuantificación
1.00

Línea Base
0.00

Fuente de Recursos
FUNDAUNA

Jornada
0

2024 2025 2026 2027

25 % 25 % 25 % 25 %
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la generación de recursos propios

19 Participación en fondos concursables
Aporte Estratégico

Acción Estratégica
11 Promover iniciativas conducentes a
la generación de recursos propios

Cuantificación
4.00

Línea Base
0.00

Fuente de Recursos
Presupuesto Ordinario

Jornada
0

2024 2025 2026 2027

25 % 25 % 25 % 25 %

20 Programa de Museo de Cultura Popular (VER)
Aporte Estratégico

Acción Estratégica
11 Promover iniciativas conducentes a
la generación de recursos propios

Cuantificación
1.00

Línea Base
0.00

Fuente de Recursos
FUNDAUNA

Jornada 2023 2024 2025 2026 2027

20 % 20 % 20 % 20 % 20 %

21 Apertura de promociones de la Maestría en Historia Aplicada
Aporte Estratégico

Acción Estratégica
11 Promover iniciativas conducentes a
la generación de recursos propios

Cuantificación
2.00

Línea Base
0.00

Fuente de Recursos
FUNDAUNA/nPresupue

Jornada 2023 2024 2025 2026

25 % 25 % 25 % 25 %

Aporte Estratégico
Acción Estratégica
11 Promover iniciativas conducentes a
la generación de recursos propios

Cuantificación
2.00

Línea Base
0.00

Fuente de Recursos
FUNDAUNA/nPresupue

Jornada 2023 2024 2025 2026

25 % 25 % 25 % 25 %

22 Plan de adquisicion de equipo y sofware especializado
Aporte Estratégico

Acción Estratégica
15 Implementar acciones de
actualización de la estructura
tecnológica

Cuantificación
1.00

Línea Base
0.00

Fuente de Recursos
FUNDAUNA/nPresupue

Jornada 2025 2026 2027

30 % 35 % 35 %

Aporte Estratégico
Acción Estratégica
15 Implementar acciones de
actualización de la estructura
tecnológica

Cuantificación
1.00

Línea Base
0.00

Fuente de Recursos
FUNDAUNA/nPresupue

Jornada 2025 2026 2027

30 % 35 % 35 %

23 Cursos colegiados en el Bachillerato en la Enseñanza de los Estudios Sociales y Educación Cívica
Aporte Estratégico

Acción Estratégica
20 Ejecutar acciones dirigidas a crear
y fortalecer en los distintos procesos

Cuantificación
15.00

Línea Base
3.00

Fuente de Recursos
Presupuesto Ordinario

Jornada 2023 2024 2025 2026 2027

20 % 20 % 20 % 20 % 20 %
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de mediación pedagógico con enfoque
MIT

24 Tribunales de evaluación interdisciplinarios para trabajos finales de graduación
Aporte Estratégico

Acción Estratégica
20 Ejecutar acciones dirigidas a crear
y fortalecer en los distintos procesos
de mediación pedagógico con enfoque
MIT

Cuantificación
3.00

Línea Base
1.00

Fuente de Recursos
Presupuesto Ordinario

Jornada 2024 2025 2026

30 % 35 % 35 %

25 Diseño de un curso optativo con otra unidad académica
Aporte Estratégico

Acción Estratégica
20 Ejecutar acciones dirigidas a crear
y fortalecer en los distintos procesos
de mediación pedagógico con enfoque
MIT

Cuantificación
1.00

Línea Base
0.00

Fuente de Recursos
Presupuesto Ordinario

Jornada 2024 2025

50 % 50 %

26 Estudiantes de práctica profesional supervisada
Aporte Estratégico

Acción Estratégica
21 Promover la participación de
personas estudiantes incorporados en
las distintas modalidades de la acción
sustantiva con enfoque MIT

Cuantificación
5.00

Línea Base
0.00

Fuente de Recursos
Presupuesto Ordinario

Jornada 2023 2024 2025 2026 2027

20 % 20 % 20 % 20 % 20 %

27 Estudiantes en la producción de iniciativas de educación y difusión del Museo de Cultura Popular
Aporte Estratégico

Acción Estratégica
21 Promover la participación de
personas estudiantes incorporados en
las distintas modalidades de la acción
sustantiva con enfoque MIT

Cuantificación
10.00

Línea Base
1.00

Fuente de Recursos
FUNDAUNA/nPresupue

Jornada 2023 2024 2025 2026 2027

20 % 20 % 20 % 20 % 20 %

Aporte Estratégico
Acción Estratégica
21 Promover la participación de
personas estudiantes incorporados en
las distintas modalidades de la acción
sustantiva con enfoque MIT

Cuantificación
10.00

Línea Base
1.00

Fuente de Recursos
FUNDAUNA/nPresupue

Jornada 2023 2024 2025 2026 2027

20 % 20 % 20 % 20 % 20 %
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28 Estudiantes en el Programa de Formación Permanente
Aporte Estratégico

Acción Estratégica
21 Promover la participación de
personas estudiantes incorporados en
las distintas modalidades de la acción
sustantiva con enfoque MIT

Cuantificación
5.00

Línea Base
0.00

Fuente de Recursos
FUNDAUNA/nPresupue

Jornada 2023 2024 2025 2026 2027

20 % 20 % 20 % 20 % 20 %

Aporte Estratégico
Acción Estratégica
21 Promover la participación de
personas estudiantes incorporados en
las distintas modalidades de la acción
sustantiva con enfoque MIT

Cuantificación
5.00

Línea Base
0.00

Fuente de Recursos
FUNDAUNA/nPresupue

Jornada 2023 2024 2025 2026 2027

20 % 20 % 20 % 20 % 20 %

29 Plan de vinculación de las áreas de investigación histórica con las lineas institucionales,sin perder de vista el aporte historiográfico
Aporte Estratégico

Acción Estratégica
23 Promover la construcción de líneas
de investigación, docencia y extensión
articuladas a las áreas estratégicas
institucionales que orienten el
desarrollo de las MAS

Cuantificación
1.00

Línea Base
0.00

Fuente de Recursos
Presupuesto Ordinario

Jornada 2023 2024 2025 2026 2027

20 % 20 % 20 % 20 % 20 %

30 Plan de articulacion del programa académico del Museo Cultura Popular con otras instancias académIcas
Aporte Estratégico

Acción Estratégica
23 Promover la construcción de líneas
de investigación, docencia y extensión
articuladas a las áreas estratégicas
institucionales que orienten el
desarrollo de las MAS

Cuantificación
1.00

Línea Base
0.00

Fuente de Recursos
Presupuesto Ordinario

Jornada 2023 2024 2025 2026 2027

20 % 20 % 20 % 20 % 20 %

31 Estudiantes de posgrado en PPAA
Aporte Estratégico

Acción Estratégica
24 Promover la articulación entre el
pregrado y el grado con el posgrado

Cuantificación
10.00

Línea Base
0.00

Fuente de Recursos
FUNDAUNA

Jornada 2023 2024 2025 2026 2027

20 % 20 % 20 % 20 % 20 %



15/05/2025 Página 8 de 19

Período Anual Inicial: 2023
Unidad Ejecutora: EHI Escuela de Historia

Período Anual Final: 2027

32 Plan de vinculación de estudiantes de posgrado con la acción sustantiva del grado
Aporte Estratégico

Acción Estratégica
24 Promover la articulación entre el
pregrado y el grado con el posgrado

Cuantificación
1.00

Línea Base
0.00

Fuente de Recursos
FUNDAUNA/nPresupue

Jornada 2024 2025 2026 2027

25 % 25 % 25 % 25 %

Aporte Estratégico
Acción Estratégica
24 Promover la articulación entre el
pregrado y el grado con el posgrado

Cuantificación
1.00

Línea Base
0.00

Fuente de Recursos
FUNDAUNA/nPresupue

Jornada 2024 2025 2026 2027

25 % 25 % 25 % 25 %

33 Plan de capitalización de experiencias en investigación de los académicos de la Escuela para la orientacíon y el desarrollo de las tesis de la
Maestría en Historia Aplicada tanto en el aspecto temático como metodológico

Aporte Estratégico

Acción Estratégica
24 Promover la articulación entre el
pregrado y el grado con el posgrado

Cuantificación
1.00

Línea Base
0.00

Fuente de Recursos
FUNDAUNA/nPresupue

Jornada 2023 2024 2025 2026

25 % 25 % 25 % 25 %

Aporte Estratégico
Acción Estratégica
24 Promover la articulación entre el
pregrado y el grado con el posgrado

Cuantificación
1.00

Línea Base
0.00

Fuente de Recursos
FUNDAUNA/nPresupue

Jornada 2023 2024 2025 2026

25 % 25 % 25 % 25 %

34 PPAA interunidades
Aporte Estratégico

Acción Estratégica
26 Impulsar acciones MAS que
integren temática de interés nacional,
regional y global

Cuantificación
1.00

Línea Base
1.00

Fuente de Recursos
Presupuesto Ordinario

Jornada
0

2025 2026 2027

30 % 35 % 35 %

35 Simposio bianual sobre gestión cultural, museos y comunidades
Aporte Estratégico

Acción Estratégica
26 Impulsar acciones MAS que
integren temática de interés nacional,
regional y global

Cuantificación
2.00

Línea Base
0.00

Fuente de Recursos
FUNDAUNA/nPresupue

Jornada 2023 2024 2025 2026 2027

20 % 20 % 20 % 20 % 20 %

Aporte Estratégico
Acción Estratégica
26 Impulsar acciones MAS que
integren temática de interés nacional,
regional y global

Cuantificación
2.00

Línea Base
0.00

Fuente de Recursos
FUNDAUNA/nPresupue

Jornada 2023 2024 2025 2026 2027

20 % 20 % 20 % 20 % 20 %
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36 Plan de capacitación del equipo editorial de las revistas en prácticas de ciencia abierta y gestión de datos
Aporte Estratégico

Acción Estratégica
27 Impulsar prácticas de Ciencia
abierta en el quehacer sustantivo de
la Facultad

Cuantificación
1.00

Línea Base
0.00

Fuente de Recursos
FUNDAUNA/nPresupue

Jornada 2023 2024 2025 2026 2027

20 % 20 % 20 % 20 % 20 %

Aporte Estratégico
Acción Estratégica
27 Impulsar prácticas de Ciencia
abierta en el quehacer sustantivo de
la Facultad

Cuantificación
1.00

Línea Base
0.00

Fuente de Recursos
FUNDAUNA/nPresupue

Jornada 2023 2024 2025 2026 2027

20 % 20 % 20 % 20 % 20 %

37 Sección Datos de Investigación en Revista Perspectivas
Aporte Estratégico

Acción Estratégica
27 Impulsar prácticas de Ciencia
abierta en el quehacer sustantivo de
la Facultad

Cuantificación
1.00

Línea Base
0.00

Fuente de Recursos
FUNDAUNA/nPresupue

Jornada 2023 2024 2025 2026 2027

20 % 20 % 20 % 20 % 20 %

Aporte Estratégico
Acción Estratégica
27 Impulsar prácticas de Ciencia
abierta en el quehacer sustantivo de
la Facultad

Cuantificación
1.00

Línea Base
0.00

Fuente de Recursos
FUNDAUNA/nPresupue

Jornada 2023 2024 2025 2026 2027

20 % 20 % 20 % 20 % 20 %

38 Sección arbitrada de artículos de datos históricos en la Revista de Historia
Aporte Estratégico

Acción Estratégica
27 Impulsar prácticas de Ciencia
abierta en el quehacer sustantivo de
la Facultad

Cuantificación
1.00

Línea Base
0.00

Fuente de Recursos
FUNDAUNA/nPresupue

Jornada 2023 2024 2025 2026 2027

20 % 20 % 20 % 20 % 20 %

Aporte Estratégico
Acción Estratégica
27 Impulsar prácticas de Ciencia
abierta en el quehacer sustantivo de
la Facultad

Cuantificación
1.00

Línea Base
0.00

Fuente de Recursos
FUNDAUNA/nPresupue

Jornada 2023 2024 2025 2026 2027

20 % 20 % 20 % 20 % 20 %

39 Memoria digital de eventos de generación y difusión del conocimiento
Aporte Estratégico

Acción Estratégica
27 Impulsar prácticas de Ciencia

Cuantificación
4.00

Línea Base
0.00

Fuente de Recursos
FUNDAUNA/nPresupue

Jornada
0

2024 2025 2026 2027

25 % 25 % 25 % 25 %
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abierta en el quehacer sustantivo de
la Facultad
Aporte Estratégico
Acción Estratégica
27 Impulsar prácticas de Ciencia
abierta en el quehacer sustantivo de
la Facultad

Cuantificación
4.00

Línea Base
0.00

Fuente de Recursos
FUNDAUNA/nPresupue

Jornada
0

2024 2025 2026 2027

25 % 25 % 25 % 25 %

40 Producciones académicos escritos y audiovisuales en cultura popular
Aporte Estratégico

Acción Estratégica
27 Impulsar prácticas de Ciencia
abierta en el quehacer sustantivo de
la Facultad

Cuantificación
10.00

Línea Base
0.00

Fuente de Recursos
FUNDAUNA/nPresupue

Jornada 2023 2024 2025 2026 2027

20 % 20 % 20 % 20 % 20 %

Aporte Estratégico
Acción Estratégica
27 Impulsar prácticas de Ciencia
abierta en el quehacer sustantivo de
la Facultad

Cuantificación
10.00

Línea Base
0.00

Fuente de Recursos
FUNDAUNA/nPresupue

Jornada 2023 2024 2025 2026 2027

20 % 20 % 20 % 20 % 20 %

41 Plan de desarrollo de líneas editoriales, según las tendencias actuales en los estudios sociales y educación cívica
Aporte Estratégico

Acción Estratégica
28 Implementar estrategias de
difusión de la producción intelectual
en la Facultad 

Cuantificación
1.00

Línea Base
0.00

Fuente de Recursos
FUNDAUNA/nPresupue

Jornada 2023 2024 2025 2026 2027

20 % 20 % 20 % 20 % 20 %

Aporte Estratégico
Acción Estratégica
28 Implementar estrategias de
difusión de la producción intelectual
en la Facultad 

Cuantificación
1.00

Línea Base
0.00

Fuente de Recursos
FUNDAUNA/nPresupue

Jornada 2023 2024 2025 2026 2027

20 % 20 % 20 % 20 % 20 %

42 Revistas en la plataforma OJS
Aporte Estratégico

Acción Estratégica
28 Implementar estrategias de
difusión de la producción intelectual
en la Facultad 

Cuantificación
20.00

Línea Base
0.00

Fuente de Recursos
FUNDAUNA/nPresupue

Jornada 2023 2024 2025 2026 2027

20 % 20 % 20 % 20 % 20 %
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Aporte Estratégico
Acción Estratégica
28 Implementar estrategias de
difusión de la producción intelectual
en la Facultad 

Cuantificación
20.00

Línea Base
0.00

Fuente de Recursos
FUNDAUNA/nPresupue

Jornada 2023 2024 2025 2026 2027

20 % 20 % 20 % 20 % 20 %

43 Fascículos Nueva Historia, Nueva Década
Aporte Estratégico

Acción Estratégica
28 Implementar estrategias de
difusión de la producción intelectual
en la Facultad 

Cuantificación
10.00

Línea Base
0.00

Fuente de Recursos
FUNDAUNA/nPresupue

Jornada 2023 2024 2025 2026 2027

20 % 20 % 20 % 20 % 20 %

Aporte Estratégico
Acción Estratégica
28 Implementar estrategias de
difusión de la producción intelectual
en la Facultad 

Cuantificación
10.00

Línea Base
0.00

Fuente de Recursos
FUNDAUNA/nPresupue

Jornada 2023 2024 2025 2026 2027

20 % 20 % 20 % 20 % 20 %

44 Libros en formato  digital e impreso  con sello editorial
Aporte Estratégico

Acción Estratégica
28 Implementar estrategias de
difusión de la producción intelectual
en la Facultad 

Cuantificación
2.00

Línea Base
0.00

Fuente de Recursos
FUNDAUNA/nPresupue

Jornada 2026 2027

50 % 50 %

Aporte Estratégico
Acción Estratégica
28 Implementar estrategias de
difusión de la producción intelectual
en la Facultad 

Cuantificación
2.00

Línea Base
0.00

Fuente de Recursos
FUNDAUNA/nPresupue

Jornada 2026 2027

50 % 50 %

45 Produccion audiovisual sobre la historia de la casona del Museo de Cultura Popular
Aporte Estratégico

Acción Estratégica
28 Implementar estrategias de
difusión de la producción intelectual
en la Facultad 

Cuantificación
1.00

Línea Base
0.00

Fuente de Recursos
FUNDAUNA

Jornada 2025 2026 2027

30 % 35 % 35 %

46 Estrategia de intercambio y articulación de trabajo académico con sedes regionales
Aporte Estratégico

Acción Estratégica
30 Impulsar acciones convergentes de

Cuantificación
1.00

Línea Base
0.00

Fuente de Recursos
FUNDAUNA/nPresupue

Jornada 2023 2024 2025 2026 2027

20 % 20 % 20 % 20 % 20 %
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colaboración interuniversitarias que
articule el trabajo académico en
ámbitos nacional, regional e
internacional
Aporte Estratégico
Acción Estratégica
30 Impulsar acciones convergentes de
colaboración interuniversitarias que
articule el trabajo académico en
ámbitos nacional, regional e
internacional

Cuantificación
1.00

Línea Base
0.00

Fuente de Recursos
FUNDAUNA/nPresupue

Jornada 2023 2024 2025 2026 2027

20 % 20 % 20 % 20 % 20 %

47 Estudiantes de grado incluidos en PPAA
Aporte Estratégico

Acción Estratégica
32 Implementar acciones en el ámbito
de la facultad que incorpore personas
estudiantes en las MAS 

Cuantificación
30.00

Línea Base
0.00

Fuente de Recursos
FUNDAUNA/nPresupue

Jornada 2023 2024 2025 2026 2027

20 % 20 % 20 % 20 % 20 %

Aporte Estratégico
Acción Estratégica
32 Implementar acciones en el ámbito
de la facultad que incorpore personas
estudiantes en las MAS 

Cuantificación
30.00

Línea Base
0.00

Fuente de Recursos
FUNDAUNA/nPresupue

Jornada 2023 2024 2025 2026 2027

20 % 20 % 20 % 20 % 20 %

48 Jornadas de investigación y extensión
Aporte Estratégico

Acción Estratégica
32 Implementar acciones en el ámbito
de la facultad que incorpore personas
estudiantes en las MAS 

Cuantificación
5.00

Línea Base
0.00

Fuente de Recursos
FUNDAUNA/nPresupue

Jornada 2023 2024 2025 2026 2027

20 % 20 % 20 % 20 % 20 %

Aporte Estratégico
Acción Estratégica
32 Implementar acciones en el ámbito
de la facultad que incorpore personas
estudiantes en las MAS 

Cuantificación
5.00

Línea Base
0.00

Fuente de Recursos
FUNDAUNA/nPresupue

Jornada 2023 2024 2025 2026 2027

20 % 20 % 20 % 20 % 20 %

49 Publicaciones de estudiantes en revistas y fascículos
Aporte Estratégico

Acción Estratégica
32 Implementar acciones en el ámbito
de la facultad que incorpore personas

Cuantificación
3.00

Línea Base
0.00

Fuente de Recursos
FUNDAUNA/nPresupue

Jornada 2025 2026 2027

30 % 35 % 35 %
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estudiantes en las MAS 
Aporte Estratégico
Acción Estratégica
32 Implementar acciones en el ámbito
de la facultad que incorpore personas
estudiantes en las MAS 

Cuantificación
3.00

Línea Base
0.00

Fuente de Recursos
FUNDAUNA/nPresupue

Jornada 2025 2026 2027

30 % 35 % 35 %

50 Estudiantes de grado incluidos en el programa de Museo de Cultura Popular
Aporte Estratégico

Acción Estratégica
32 Implementar acciones en el ámbito
de la facultad que incorpore personas
estudiantes en las MAS 

Cuantificación
15.00

Línea Base
0.00

Fuente de Recursos
FUNDAUNA/nPresupue

Jornada 2023 2024 2025 2026 2027

20 % 20 % 20 % 20 % 20 %

Aporte Estratégico
Acción Estratégica
32 Implementar acciones en el ámbito
de la facultad que incorpore personas
estudiantes en las MAS 

Cuantificación
15.00

Línea Base
0.00

Fuente de Recursos
FUNDAUNA/nPresupue

Jornada 2023 2024 2025 2026 2027

20 % 20 % 20 % 20 % 20 %

51 Rediseño del plan de estudios del Bachillerato en Historia
Aporte Estratégico

Acción Estratégica
34 Fomentar el desarrollo de una
oferta académica innovadora con
enfoque MIT, abordaje Interunidades y
la pertinencia del contexto regional,
territorial e internacional

Cuantificación
1.00

Línea Base
2.00

Fuente de Recursos
Presupuesto Ordinario

Jornada 2023 2024 2025

30 % 35 % 35 %

52 Actualización del plan de estudios de la Licenciatura en la Enseñanza de los Estudios Sociales y Educación Cívica
Aporte Estratégico

Acción Estratégica
34 Fomentar el desarrollo de una
oferta académica innovadora con
enfoque MIT, abordaje Interunidades y
la pertinencia del contexto regional,
territorial e internacional

Cuantificación
1.00

Línea Base
1.00

Fuente de Recursos
Presupuesto Ordinario

Jornada 2023 2024

50 % 50 %

53 Actualización del plan de estudios de Bachillerato en la Enseñanza de los Estudios Sociales y Educación Cívica
Aporte Estratégico

Acción Estratégica
34 Fomentar el desarrollo de una

Cuantificación
1.00

Línea Base
1.00

Fuente de Recursos
Presupuesto Ordinario

Jornada 2023 2024

50 % 50 %
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oferta académica innovadora con
enfoque MIT, abordaje Interunidades y
la pertinencia del contexto regional,
territorial e internacional

54 Diseño del plan de estudios para una maestría de enseñanza de la historia y ciudadanía
Aporte Estratégico

Acción Estratégica
34 Fomentar el desarrollo de una
oferta académica innovadora con
enfoque MIT, abordaje Interunidades y
la pertinencia del contexto regional,
territorial e internacional

Cuantificación
1.00

Línea Base
1.00

Fuente de Recursos
Presupuesto Ordinario

Jornada 2023 2024 2025 2026 2027

20 % 20 % 20 % 20 % 20 %

55 Diseño de cursos en el área de patrimonio cultural tangible e intangible
Aporte Estratégico

Acción Estratégica
34 Fomentar el desarrollo de una
oferta académica innovadora con
enfoque MIT, abordaje Interunidades y
la pertinencia del contexto regional,
territorial e internacional

Cuantificación
3.00

Línea Base
0.00

Fuente de Recursos
FUNDAUNA/nPresupue

Jornada 2023 2024 2025 2026

0 % 35 % 30 % 35 %

Aporte Estratégico
Acción Estratégica
34 Fomentar el desarrollo de una
oferta académica innovadora con
enfoque MIT, abordaje Interunidades y
la pertinencia del contexto regional,
territorial e internacional

Cuantificación
3.00

Línea Base
0.00

Fuente de Recursos
FUNDAUNA/nPresupue

Jornada 2023 2024 2025 2026

0 % 35 % 30 % 35 %

56 Rediseño del plan de estudios de Maestría de Historia Aplicada
Aporte Estratégico

Acción Estratégica
34 Fomentar el desarrollo de una
oferta académica innovadora con
enfoque MIT, abordaje Interunidades y
la pertinencia del contexto regional,
territorial e internacional

Cuantificación
1.00

Línea Base
1.00

Fuente de Recursos
FUNDAUNA/nPresupue

Jornada 2025 2026 2027

30 % 35 % 35 %
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Aporte Estratégico
Acción Estratégica
34 Fomentar el desarrollo de una
oferta académica innovadora con
enfoque MIT, abordaje Interunidades y
la pertinencia del contexto regional,
territorial e internacional

Cuantificación
1.00

Línea Base
1.00

Fuente de Recursos
FUNDAUNA/nPresupue

Jornada 2025 2026 2027

30 % 35 % 35 %

57 Trabajos finales de graduación con enfoque MIT
Aporte Estratégico

Acción Estratégica
36 Impulsar modalidades de TFG con
enfoque MIT en la Facultad

Cuantificación
2.00

Línea Base
0.00

Fuente de Recursos
FUNDAUNA/nPresupue

Jornada 2025 2026

50 % 50 %

Aporte Estratégico
Acción Estratégica
36 Impulsar modalidades de TFG con
enfoque MIT en la Facultad

Cuantificación
2.00

Línea Base
0.00

Fuente de Recursos
FUNDAUNA/nPresupue

Jornada 2025 2026

50 % 50 %

58 Plan de articulación del Museo de Cultura popular con entidades Nacionales  e Internacionales
Aporte Estratégico

Acción Estratégica
38 Elaborar una estrategia de
internacionalización en el ámbito de la
Facultad de Ciencias Sociales

Cuantificación
1.00

Línea Base
0.00

Fuente de Recursos
FUNDAUNA/nPresupue

Jornada
0

2023 2024 2025 2026 2027

20 % 20 % 20 % 20 % 20 %

Aporte Estratégico
Acción Estratégica
38 Elaborar una estrategia de
internacionalización en el ámbito de la
Facultad de Ciencias Sociales

Cuantificación
1.00

Línea Base
0.00

Fuente de Recursos
FUNDAUNA/nPresupue

Jornada
0

2023 2024 2025 2026 2027

20 % 20 % 20 % 20 % 20 %

59 Estrategia de internacionalización  de la unidad
Aporte Estratégico

Acción Estratégica
38 Elaborar una estrategia de
internacionalización en el ámbito de la
Facultad de Ciencias Sociales

Cuantificación
1.00

Línea Base
0.00

Fuente de Recursos
FUNDAUNA/nPresupue

Jornada 2023 2024 2025 2026 2027

20 % 20 % 20 % 20 % 20 %
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Aporte Estratégico
Acción Estratégica
38 Elaborar una estrategia de
internacionalización en el ámbito de la
Facultad de Ciencias Sociales

Cuantificación
1.00

Línea Base
0.00

Fuente de Recursos
FUNDAUNA/nPresupue

Jornada 2023 2024 2025 2026 2027

20 % 20 % 20 % 20 % 20 %

60 Estrategia de movilidad académica
Aporte Estratégico

Acción Estratégica
39 Elaborar un plan de movilidad
académica y administrativo en el
ámbito de Facultad

Cuantificación
1.00

Línea Base
0.00

Fuente de Recursos
FUNDAUNA/nPresupue

Jornada 2024 2025 2026 2027

25 % 25 % 25 % 25 %

Aporte Estratégico
Acción Estratégica
39 Elaborar un plan de movilidad
académica y administrativo en el
ámbito de Facultad

Cuantificación
1.00

Línea Base
0.00

Fuente de Recursos
FUNDAUNA/nPresupue

Jornada 2024 2025 2026 2027

25 % 25 % 25 % 25 %

61 Estrategia de movilidad estudiantil
Aporte Estratégico

Acción Estratégica
42 Implementar acciones de
coordinación con las otras instancias
institucionales para el intercambio
estudiantil de manera articulada (VVE,
Registro, AICE, Vic Docencia)

Cuantificación
1.00

Línea Base
0.00

Fuente de Recursos
FUNDAUNA/nPresupue

Jornada 2024 2025 2026 2027

25 % 25 % 25 % 25 %

Aporte Estratégico
Acción Estratégica
42 Implementar acciones de
coordinación con las otras instancias
institucionales para el intercambio
estudiantil de manera articulada (VVE,
Registro, AICE, Vic Docencia)

Cuantificación
1.00

Línea Base
0.00

Fuente de Recursos
FUNDAUNA/nPresupue

Jornada 2024 2025 2026 2027

25 % 25 % 25 % 25 %

62 Plan de promoción de espacios para la participación estudiantil
Aporte Estratégico

Acción Estratégica
47 Generar espacios para la discusión
de realidad social y el quehacer de la
Facultad con participación estudiantil

Cuantificación
1.00

Línea Base
0.00

Fuente de Recursos
FUNDAUNA/nPresupue

Jornada 2023 2024 2025 2026 2027

20 % 20 % 20 % 20 % 20 %



15/05/2025 Página 17 de 19

Período Anual Inicial: 2023
Unidad Ejecutora: EHI Escuela de Historia

Período Anual Final: 2027
Aporte Estratégico
Acción Estratégica
47 Generar espacios para la discusión
de realidad social y el quehacer de la
Facultad con participación estudiantil

Cuantificación
1.00

Línea Base
0.00

Fuente de Recursos
FUNDAUNA/nPresupue

Jornada 2023 2024 2025 2026 2027

20 % 20 % 20 % 20 % 20 %

63 Programas de curso de tronco común con prácticas de compromiso social universitario
Aporte Estratégico

Acción Estratégica
48 Promover planes de estudios con
prácticas de compromiso social

Cuantificación
2.00

Línea Base
0.00

Fuente de Recursos
FUNDAUNA/nPresupue

Jornada 2025 2026

50 % 50 %

Aporte Estratégico
Acción Estratégica
48 Promover planes de estudios con
prácticas de compromiso social

Cuantificación
2.00

Línea Base
0.00

Fuente de Recursos
FUNDAUNA/nPresupue

Jornada 2025 2026

50 % 50 %

64 Acción  permanente de seguimiento de graduados y mercado laboral
Aporte Estratégico

Acción Estratégica
49 Promover que en las unidades
académicas incorporen a las personas
estudiantes con la realidad laboral en
complemento a su formación
académica

Cuantificación
1.00

Línea Base
0.00

Fuente de Recursos
FUNDAUNA/nPresupue

Jornada 2023 2024 2025 2026 2027

20 % 20 % 20 % 20 % 20 %

Aporte Estratégico
Acción Estratégica
49 Promover que en las unidades
académicas incorporen a las personas
estudiantes con la realidad laboral en
complemento a su formación
académica

Cuantificación
1.00

Línea Base
0.00

Fuente de Recursos
FUNDAUNA/nPresupue

Jornada 2023 2024 2025 2026 2027

20 % 20 % 20 % 20 % 20 %

65 Curso optativo en una sede regional
Aporte Estratégico

Acción Estratégica
51 Potenciar esfuerzos para la
continuidad, apertura y articulación de
planes de estudio en las diferentes
regiones 

Cuantificación
2.00

Línea Base
0.00

Fuente de Recursos
FUNDAUNA/nPresupue

Jornada 2025 2026 2027

50 % 50 % 0 %
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Aporte Estratégico
Acción Estratégica
51 Potenciar esfuerzos para la
continuidad, apertura y articulación de
planes de estudio en las diferentes
regiones 

Cuantificación
2.00

Línea Base
0.00

Fuente de Recursos
FUNDAUNA/nPresupue

Jornada 2025 2026 2027

50 % 50 % 0 %

66 PPAA en conjunto con una sede regional
Aporte Estratégico

Acción Estratégica
52 Fortalecer el desarrollo de
iniciativas conjuntas de investigación
y extensión en las regiones, territorios
y comunidades

Cuantificación
1.00

Línea Base
0.00

Fuente de Recursos
Presupuesto Ordinario

Jornada 2025 2026 2027

30 % 35 % 35 %

67 Alianzas con municipalidades u organizaciones de la sociedad civil
Aporte Estratégico

Acción Estratégica
53 Generar sinergias orientadas a la
atención de las necesidades
apremiantes de grupos
vulnerabilizados

Cuantificación
4.00

Línea Base
0.00

Fuente de Recursos
Presupuesto Ordinario

Jornada 2024 2025 2026 2027

25 % 25 % 25 % 25 %

68 PPAA vinculado con problemáticas de regiones y territorios
Aporte Estratégico

Acción Estratégica
53 Generar sinergias orientadas a la
atención de las necesidades
apremiantes de grupos
vulnerabilizados

Cuantificación
2.00

Línea Base
0.00

Fuente de Recursos
Presupuesto Ordinario

Jornada 2025 2026 2027

30 % 35 % 35 %

69 Estrategia de participación estudiantil en la discusión del quehacer universitario y la realidad de territorios y comunidades
Aporte Estratégico

Acción Estratégica
55 Promocionar espacios de
participación estudiantil para la
discusión del quehacer universitario y
la realidad social en territorios y
comunidades

Cuantificación
1.00

Línea Base
0.00

Fuente de Recursos
FUNDAUNA/nPresupue

Jornada 2023 2024 2025 2026 2027

20 % 20 % 20 % 20 % 20 %
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Aporte Estratégico
Acción Estratégica
55 Promocionar espacios de
participación estudiantil para la
discusión del quehacer universitario y
la realidad social en territorios y
comunidades

Cuantificación
1.00

Línea Base
0.00

Fuente de Recursos
FUNDAUNA/nPresupue

Jornada 2023 2024 2025 2026 2027

20 % 20 % 20 % 20 % 20 %


