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DESCRIPCIÓN  

EL PRESENTE FORMATO ESTANDARIZADO ES EL QUE DEBE USAR EL 

COMITÉ DE GESTIÓN ACADÉMICA O EL CONSEJO DE UNIDAD, SEDE O 

SECCION REGIONAL O EL CEG PARA APROBAR SUS PERFILES 

ACADÉMICOS.  

  

NOMBRE DEL PERFIL:  Edición y gestión editorial de la Revista de Historia 

ACUERDO DE APROBACIÓN O ÚLTIMA MODIFICACIÓN: UNA-CO-EH-ACUE-191-

2026 

FECHA DE APROBACIÓN (O ÚLTIMA MODIFICACIÓN): 16 de setiembre de 2026 

ÁREA DISCIPLINAR O TEMÁTICA:  Historia, patrimonio y divulgación. 

CÓDIGOS DE CURSOS O LOS PPAA ASOCIADOS: Revista de Historia, Escuela de 

Historia, Universidad Nacional. No aplica a códigos de curso por tratarse de un perfil de 

gestión editorial y no de docencia; aplica a PPAA Revista de Historia, código SIA-0164-21. 

ÁREA ESTRATÉGICA DE CONOCIMIENTO: Historia aplicada para el desarrollo 

territorial y el patrimonio biocultural, y Pensamiento crítico y ejercicio ciudadano 

a partir de la educación histórica.   

 

 

 

REQUISITOS OBLIGATORIOS:  

1. FORMACIÓN ACADÉMICA: Al menos Maestría en algunas de estas áreas: Historia, 

Historia Aplicada, Estudios Latinoamericanos, Filosofía y/o Literatura.  

 

Todos los grados académicos que se soliciten deben estar debidamente 

reconocidos y equiparados, en caso de haberlos obtenido en el 

extranjero, salvo en el caso del personal becado por la UNA que se 

reincorpora a laborar a la institución una vez finalizados sus estudios, a 

quienes no se les exigirá el reconocimiento y la equiparación, mientras 
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la persona realiza el trámite respectivo establecido en la reglamentación 

del CONARE. 

 

 

2. MANEJO INSTRUMENTAL DE UN IDIOMA ADICIONAL AL MATERNO O  

ALGUNO EN ESPECÍFICO:  inglés y/o portugués.  

 

Los documentos idóneos para comprobar el dominio del idioma son los establecidos en 

el artículo 64 del Reglamento de Reconocimiento y Equiparación de grados, títulos, 

estudios, idioma. 

 

“El idioma instrumental adicional al materno no es requisito de elegibilidad para 

las contrataciones de máximo un cuarto de tiempo, que se ejecuten en el marco 

de la habilitación establecida en el artículo 13 Ter del RCLPA, según acuerdo del 

Consejo Universitario UNA-SCU-ACUE-347-2024 publicado en UNA-GACETA 05-

2024 alcance 10 del 6 de diciembre del 2024”. 

 

En los siguientes enlaces podrá encontrar la lista de las instituciones y entidades 

reconocidas para certificar el manejo instrumental o el dominio global de un 

idioma para efectos internos y laborales de la institución: UNA-CO-ELCL-ACUE-

246-2023,  UNACO-ELCL-ACUE-011-2025 y UNA-CO-ELCL-ACUE-460-2026 

 

3. EXPERIENCIA EN CUALQUIERA DE LAS SIGUIENTES ÁREAS: 

Experiencia mínima de dos años en gestión editorial de revistas científicas o 

académicas (procesos de edición, revisión, evaluación por pares, indexación 

y comunicación editorial). 

4. Declaración jurada que indique que el oferente no se encuentra 

inhabilitado para el ejercicio de la función pública y no ha sido 

sancionado por acoso sexual en los últimos 10 años. 

 

  

REQUISITOS OPCIONALES Y FACULTATIVOS:  

https://agd.una.ac.cr/share/s/FOcwa_56RZ-MWRU295aRgA
https://agd.una.ac.cr/share/s/FOcwa_56RZ-MWRU295aRgA
https://agd.una.ac.cr/share/s/6Ud9L2nAQgqxWkaP2BDXIQ
https://agd.una.ac.cr/share/s/EnT7Y45sRwKuO4NFx8UyCw
https://agd.una.ac.cr/share/s/yGGVrGEfR727lsTxmjJVPQ
https://agd.una.ac.cr/share/s/yGGVrGEfR727lsTxmjJVPQ
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1. GRADO COMPLEMENTARIO: Bachillerato en Informática, Filología, 

Bibliotecología y/o Comunicación. 

2. DOMINIO GLOBAL DEL IDIOMA U OTROS IDIOMAS: Inglés y/o Portugues.  

 

3. EXPERIENCIA EN CANTIDAD DE AÑOS DISTINTA A LA ACADÉMICA, TANTO 

PÚBLICA COMO PRIVADA: Se valorará experiencia adicional en comunicación 

institucional, interpretación/traducción o gestión de proyectos. 

4. PRUEBA ACADÉMICA: N/A 

5. ENTREVISTA: N/A 

6. CURSOS O CAPACITACIONES ADICIONALES A SU FORMACIÓN (en las 

especialidades o áreas estratégicas de cada unidad, o bien, en docencia 

universitaria): Cursos, diplomados o certificaciones demostrables en formación 

para editores y gestión editorial de revistas científicas y académicas (por ejemplo: 

certificación para editores de revistas científicas y académicas, talleres sobre 

indexación en bases de datos como Scopus, SciELO, Latindex o Redalyc, y manejo 

de sistemas de gestión editorial como OJS). 

7. OTROS: Conocimiento de procesos de indexación, evaluación por pares y 

normas de citación; publicaciones indexadas o participación en comités o equipos 

editoriales de revistas; se valorará experiencia en comunicación digital y difusión de 

contenidos académicos. 

 

CONDICIONES DE CONTRATACIÓN:  

1. JORNADA REQUERIDA: Al menos un cuarto de tiempo.  

2. HORARIO REQUERIDO: Cualquier horario.  

3. DISPONIBILIDAD  DE  TRABAJAR  EN  LOS  SIGUIENTES 

 CAMPUS UNIVERSITARIOS:  Cualquier campus.  


